
Kemijärven kaupunkistrategia 2024-2028 

 

Toimintaympäristömme 

Itä-Lapin seutukunnalla sijaitseva Kemijärvi tarjoaa monipuolisen ja luonnonläheisen toimintaympäristön. 

 

Menestystekijämme 

Visiomme vuodelle 2028 on edelleen olla onnellisten ihmisten elinvoimainen ja vastuullinen Itä-Lapin 
seutukuntakeskus, jossa on hyvä asua ja tehdä työtä.  

Missiomme, eli tärkeä tehtävämme on rakentaa yhdessä kestävää ja elinvoimasta tulevaisuutta. Kemijärvi 
on onnellisten ranta, jossa jokainen kuntalainen osallistuu oman yhteisönsä ja kotikaupunkinsa 
kehittämiseen. Yhdessä luomme ja vahvistamme kaupunkimme houkuttelevuutta. 

 

Arvomme 

Kemijärven kaupungin arvot ovat avoimuus, vastuullisuus, turvallisuus, yhteisöllisuus ja taloudellisuus.  

 

Toimintamme tärkeimmät kohteet 

 

1. Kemijärvi on kylien kaupunki, jota kehitämme pitämällä kylät ja kaupungit turvallisina ja viihtyisinä 
asuinyhteisöinä.  

Kasvatamme kylien elinvoimaa järjestämällä tapahtumia, hankkeita ja tukemalla 
maaseutuyrittäjyyttä.  

Tuemme palveluiden saavutettavuutta ja esteettömyyttä ylläpitämällä ja kehittämällä tarvittavaa 
infrastruktuuria. 

 

2.  Kehitämme kotiseutuamme kaikille tuottamalla laadukkaita ja saavutettavia palveluita 
osallistamalla kuntalaisia. Kehitämme kattavia digitaalisia palveluita hyödyntämällä digitalisaation 
mahdollisuuksia.  

Edistämme hyvinvointia, terveyttä ja turvallisuuttaa. Varmistamme laadukkaan koulutuksen.  

 

3.  Tarjoamme yrityksille mahdollisuuksia siten, että edistämme yritysten kasvua ja kehitystä sekä 
uusien yrityksen sijoittumista kaupunkiimme.  

Arvostamme toiminnassamme kestävää kehitystä ja yhteistyötä paikallisten ja kansainvälisten 
kumppaneidemme kanssa. 

4. Tomimme kestävästi edistämällä uusiutuvan energian hankkeita.  



Lisäämme energiantehokkuutta ja vähennämme hiilidioksidipäästöjä kaupungin toiminnoissa ja 
investoinneissa. 

Keskitymme talouden kestävyyteen ja tasapainoon. 

 

Kriittiset menestystekijämme 

- Itäisen palvelualueen toimivuus ja seudullinen edunvalvonta 
- tiivis ja tuloksellinen yhteistyö henkilöstön, yritysten, järjestöjen ja muiden sidosryhmien kanssa 
- koulutustarjonta ja kumppanuudet koulutuksen järjestäjien ja tutkimuslaitosten kanssa 
- geopoliittinen asema sekä siinä tapahtuvien muutosten hyödyntäminen 
- omistajaohjauksella elinvoimainen kaupunkikonserni 

 

Mittarit ja seuranta 

Strategiamme ohjaa vuosittaista talousarviota ja painopistealueita. 

Strategian toteutumista seurataan laadullisilla ja numeerisilla mittareilla.  

Keskeiset onnistumiset, vaikutukset ja haasteet raportoidaan kaupunginvaltuustolle strategiakauden 
puolivälissä.  

Kaupunkistrategiaa toteutetaan osana toimialojen ja palveluiden päivittäistä työtä. 

 

 


