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Ty6sopimuslain mukaan tyontekijoiden tydsopimusten kestosta sovittaessa
tulisi kiinnittda huomiota maaraaikaisen sopimuksen solmimisedellytyksiin
niin yksittaista maaraaikaista sopimusta kuin toistuvia maaraaikaisia
sopimuksia solmittaessa.

Lain mukaan tydsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sita ole
perustellusta syysta tehty maaraaikaiseksi. Myos perakkaisten
maaraaikaisten sopimusten kayttamista perusedellytyksena on se, etta
kunkin maaraaikaisen sopimuksen tekemiselle on perusteltu syy.

Nyt toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen otettavan osalta
voidaan todeta, etta lain edellyttdmia perusteita maaraaikaisen
tydsopimuksen solmimiselle ei enaa ole.

Tayttdlupa koskee puistot alueella olevaa tydsuhdetta.
Kunnallistekniikan paallikkd Eero Saarijarvi, puh. 0400 391 814

Elinvoimajohtaja Karppinen Anne Kemijarvi

Elinvoimalautakunta paattda hyvaksya esitetyn tayttéluvan ja muuttaa
maaraaikaisen tydsuhteen toistaiseksi voimassa olevaksi.

Kauko Jaakkola esitti, etta asia jatetaan poydalle. Kauko Jaakkolan esitys
raukesi kannattamattomana.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.



