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Työsopimuslain mukaan työntekijöiden työsopimusten kestosta sovittaessa 
tulisi kiinnittää huomiota määräaikaisen sopimuksen solmimisedellytyksiin 
niin yksittäistä määräaikaista sopimusta kuin toistuvia määräaikaisia 
sopimuksia solmittaessa. 
 
Lain mukaan työsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sitä ole 
perustellusta syystä tehty määräaikaiseksi. Myös peräkkäisten 
määräaikaisten sopimusten käyttämistä perusedellytyksenä on se, että 
kunkin määräaikaisen sopimuksen tekemiselle on perusteltu syy. 
 
Nyt toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen otettavan osalta 
voidaan todeta, että lain edellyttämiä perusteita määräaikaisen 
työsopimuksen solmimiselle ei enää ole. 
 
Täyttölupa koskee puistot alueella olevaa työsuhdetta. 
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Päätösehdotus Elinvoimalautakunta päättää hyväksyä esitetyn täyttöluvan ja muuttaa 

määräaikaisen työsuhteen toistaiseksi voimassa olevaksi. 
 

Päätös Kauko Jaakkola esitti, että asia jätetään pöydälle. Kauko Jaakkolan esitys 
raukesi kannattamattomana.  
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 


