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26.2.2024 § 8;Tydsuhteen irtisanominen tydsopimuslain 7 luvun 1 ja 2&:n mukaisilla henkil66n
liittyvilld perusteilla

koskevan irtisanomisen ja kumoaa sen.

—aNa el i oot
Mon tydskennellyt Kemijérven kaupungin Gg%s

asiallisesti ja sidosryhmiin nahden erityisen yhte:styokykylsena

Llsaksﬁmm toiminnasta olisi osoitettava yksildity tehtdvd, joka hénelle olisi annettu ja
jonka tehtivin hén olisi jattdnyt tekematta. Yksil6ityd laiminlydntié ei ole irtisanomispdatdksessa
ilmaistu. Laiminly8nnin tai viiveen on laadultaan oltava vakava, jotta tyésopimuslain irtisanomisen
edellytys tiyttyy. Tallaista ei ahkerana tunnetun tydntekijan taustalta |6ytyne.

Won laajalti tunnettu Kemijérven kulttuuripiireissa yhteistydkykyisend ja asiallisesti
kayttaytyviana henkilond, jonka kanssa voi olla asioista eri mielta. Jos tybyhteiséssa on ollut
riitaisuuksia, onko esihenkild tai tdman esihenkild kdynyt mahdollisista ongelmakohdista

BN % kanssa keskusteluja poytékirjaamalla selkedsti ongelmat, niiden perusteen ja
vakavuusasteen tai onko kehityskeskusteluissa niita kasﬁeltylm kanssa? Onko menettely
tydyhteisdn tydilmapiiriongelmien kohdentamisessa ja ratkalsemtsessa ollut riittdvaa ennen
paatosta irtisanoa Wja onko menettely [GAWEEA eli tydntekijdn asemaan néhden
yleensikain ollut oikeudenmukaista huomioiden edeila todettu muotovirhe ja hdnen
yhteistydkyvystddn mahdollisesti hankittu yksipuolinen tieto?

Edellisiin kysymyksiin vastattaessa on todettava tynantajan edustaja Tervosen tehneen pdatoksen
esteelliseni ja siséll6ltdédn virheellisena. Tulevaisuuslautakunnalla on mahdollisuus oikaista véara
padtos ja siten minimoida taloudelliset vahingot sekd mainehaitta Kemijarven kaupungille.

Esitykseni tueksi luovutan adressin, jonka eri kulttuuritoimijat ja henkilot ovat allekirjoittaneet
osoittaen tukensa pidetyn tyontekijén irtisanomisen purkamiseksi.



