
Tulevaisuusjohtajan viran täyttäminen 
  
KH 25.03.2024 § 92       
665/01.01.01.01/2022         
 

Tulevaisuusjohtajan virka on ollut kunnan ja hyvinvointialueen 
viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 1 momentin mukaisesti julkisesti 
haettavana. Hakuaika päättyi 1.3.2024 klo 15.00. Määräaikaan mennessä 
tulevaisuusjohtajan virkaa haki kuusi (6) henkilöä, joista kolme henkilöä 
täyttää viran kelpoisuusehdot.  
 
Tulevaisuusjohtajan rekrytoinnissa on käytetty anonyymia rekrytointia 
kaupunginhallituksen päätöksen 22.2.2021 § 63 mukaisesti. Haastatteluun 
kutsuttavat valitaan ilman hakijan taustatietoja. Oheisena 
kaupunginhallituksen jäsenille tiedoksi hakijoiden yhteenvetoluettelo 
(henkilörekisteri, ei julkaista kaupungin nettisivuilla).  
 
Kaupunginhallituksen nimeämä haastattelutyöryhmä kokoontui 12.3.2024 
ja päätti viedä asian kaupunginhallituksen päätettäväksi. 
 

Valmistelija Vt. kaupunginjohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Säärelä Marjo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että haastateltaviksi kutsutaan kelpoisuusehdot 

täyttävät hakijat. 
 

Päätös Paula Alatalo esitti, että asia palautetaan haastattelutyöryhmän 
käsiteltäväksi perusteena kelpoisten hakijoiden vähäisyys sekä se, että 
hakemukset toimitettiin työryhmän jäsenille tutustuttavaksi vasta 
työryhmän kokousta edeltävänä iltana. 
Esitys kannattamattomana raukesi. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Paula Alatalo jätti päätökseen eriävän mielipiteen. (Korjaus pöytäkirjaan 
8.4.2024 HL 51 §, kokouksen aikana tehdyn kirjaamistulkinnan vuoksi 
eriävä mielipide on jäänyt kirjaamatta. Korjataan kirjoitusvirheen 
korjauksena). 

 
 
KH 12.02.2024 § 37     
       
 

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus on päätöksellään 12.1.2024 (36/2024) 
kumonnut Kemijärven kaupunginvaltuuston päätöksen 13.2.2023 § 18  
tulevaisuusjohtajan virkavalinnasta, mikä tarkoittaa sitä, että virka on 
julistettava uudelleen haettavaksi. 
 
Kaupunginvaltuusto on 14.11.2022 § 130 päättänyt perustaa 
tulevaisuusjohtajan viran 1.1.2023 alkaen. Valtuuston päätöksen 
mukaisesti viran kelpoisuusvaatimukset ovat seuraavat: 
- soveltuva ylempi korkeakoulututkinto 
- kokemus kuntasektorin johtamis- ja esihenkilötyöstä 
- kokemus kehittämistyöstä 
 
Hallintosäännön mukaan viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi 
virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen. Kun virkasuhteeseen 
ottamisesta päättävä viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen 



julistaa haettavaksi kuitenkin kaupunginhallitus.  
 
Liitteenä 1 on hakuilmoitus. 
 
 

Valmistelija Vt. kaupunginjohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Säärelä Marjo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää julistaa viran haettavaksi. 

 
Kaupunginhallitus nimeää haastattelutyöryhmäksi kaupunginhallituksen, 
valtuuston puheenjohtajiston, tulevaisuuslautakunnan puheenjohtajan sekä 
vt. kaupunginjohtajan. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Tiedoksi Henkilöstöpalvelut 
 
 
 


