
Kaupunginjohtajan viran haettavaksi julistaminen 
  
KH 18.03.2024 § 80       
726/01.01.01.01/2023         
 

Määräaikaan 28.2.2024 mennessä saapui yksitoista (11) hakemusta. 
Hakijayhteenveto tiedoksi kaupunginhallituksen jäsenille oheisena 
(henkilörekisteri, ei julkaista kaupungin nettisivuilla).  
 
Haastattelutyöryhmä kokoontui 12.3.2024 käsittelemään saapuneita 
hakemuksia ja päätyi esittämään kaupunginjohtajan viran julistamista 
uudelleen haettavaksi.  
 

Valmistelija Vt. kaupunginjohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Säärelä Marjo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää julistaa kaupunginjohtajan viran uudelleen 

haettavaksi siten, että hakuaika päättyy 25.4.2024. Aikaisempaan hakuun 
toimitetut hakijat otetaan huomioon ilman uutta hakemusta. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
KH 11.12.2023 § 424     
       
 

Kaupunginvaltuusto on 20.11.2023 § 13 vahvistanut kaupunginjohtajan 
kelpoisuusehdoiksi seuraavat:  
- soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, 
- kunta-alan tuntemus, 
- kokemus johtotehtävistä, 
- kokemus edunvalvontatehtävistä ja yhteiskuntasuhteiden hoitamisesta. 
 
Hallintosäännön 44 §:n mukaan viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi 
virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen. Kun virkasuhteeseen 
ottamisesta päättävä viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen 
julistaa kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus. 
 
Kaupunginjohtajan rekrytointiprosessin jouhevan etenemisen takaamiseksi 
on tarpeen nimetä työryhmä joka sopii hakuprosessin aikataulusta ja 
hakukuulutuksen sisällöstä sekä hakuprosessissa käytettävistä 
viestintäkanavista. Työryhmä valitsee hakijat haastatteluihin ja mahdollisiin 
soveltuvuusarviointeihin, jatkaa tarvittaessa viran hakuaikaa tai päättää 
viran uudelleen hakuun julistamisesta sekä tekee ehdotuksen 
kaupunginjohtajaksi valittavasta henkilöstä kaupunginhallitukselle. 
 

Valmistelija Vt. kaupunginjohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtajan varahenkilö Kuvaja Tuula Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää 

1. täyttää kaupunginjohtajan viran toistaiseksi, 
2. valita rekrytointityöryhmän kokoonpanon, 
3. että työryhmä sopii hakuprosessin aikataulusta ja hakuprosessissa 
käytettävistä viestintäkanavista,  
4. julistaa kaupunginjohtajan viran haettavaksi työryhmän sopiman 



hakuaikataulun mukaisesti 
5. että työryhmä valitsee hakijat haastatteluihin ja mahdollisiin 
soveltuvuusarviointeihin, 
6. että työryhmä voi tarvittaessa jatkaa viran hakuaikaa tai julistaa viran 
udelleen haettavaksi 
7. että työryhmä tekee ehdotuksen kaupunginjohtajaksi valittavasta  
henkilöstä kaupunginhallitukselle, joka tekee esityksen henkilövalinnasta 
kaupunginvaltuustolle, 
8. että hakuprosessissa voidaan käyttää rekrytointiasiantuntijaa prosessin 
läpiviemisessä, henkilöarvioinneissa ja suorahaussa. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti 
1. täyttää kaupunginjohtajan viran toistaiseksi, 
2. nimetä rekrytointityöryhmän kokoonpanoksi vt. kaupunginjohtaja Marjo 
Säärelä, työryhmän pj. Juhani Tapio, Paula Alatalo, Teija Kerkelä, Kirsti 
Ojala, Markku Harju, Ahti Majava, Matti Torvinen, Riitta Savukoski, Juhana 
Kelloniemi, Veikko Niemelä, Pirkka Aalto 
3. julistaa kaupunginjohtajan viran haettavaksi 
4. työryhmä sopii hakuprosessin aikataulusta ja hakuprosessissa 
käytettävistä viestintäkanavista sekä tarpeista hyödyntää tarvittaessa 
asiantuntijapalvelua. Työryhmä toimii myös haastattelutyöryhmänä. 
5. työryhmä esittää kaupunginhallitukselle haastatteluihin ja mahdollisiin 
soveltuvuusarviointeihin kutsuttavat hakijat 
6. työryhmä voi tarvittaessa esittää kaupunginhallitukselle viran hakuajan 
jatkamista tai viran uudelleen haettavaksi julistamista 
7. työryhmä tekee ehdotuksen kaupunginjohtajaksi valittavasta henkilöstä 
kaupunginhallitukselle, joka tekee esityksen henkilövalinnasta 
kaupunginvaltuustolle. 
 
Juhana Kelloniemi oli poissa kokouksesta pykälän käsittelyn aikana klo 
16.08 - 16.23. 
 
Kokoustauko pidettiin tämän pykälän käsittelyn jälkeen klo 16.32 - 16.40. 

 
 
 


