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KEMIJARVEN KAUPUNGIN OVTES-PALKKAUSJARJESTELMA 1.6.2024 ALKAEN

1. OVTES-palkkausjarjestelma

Palkkausjarjestelmalld tarkoitetaan kokonaisuutta, joka muodostuu palkkauksen eri perusteista ja
kaytannoista. Jarjestelma pitaa sisallaan maaraykset ja ohjeet siita, mista palkkaa maksetaan ja miten.
Palkkausjarjestelman on oltava oikeudenmukainen ja avoin.

Samaan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavien vaativuudessa voi olla merkittaviakin eroja,
minka seurauksena myos tehtdvakohtaisessa palkassa voi olla merkittdvia suuruuseroja. Tavoitteena
on, ettd tehtdvakohtaiset palkat ovat tehtdvien vaativuuden edellyttdmassa suhteessa toisiinsa.
Tybnantajan on tehtdvakohtaisessa palkasta paattdessaan kaytettdva harkintavaltaansa siten, etta
tehtavien vaativuus otetaan mahdollisimman objektiivisesti huomioon.

Tehtavakohtaisen palkan tasoon vaikuttavat tehtavan vaativuuden lisdksi mm. paikkakunnan ja ao.
ammattialan yleinen palkkataso seka tydnantajan noudattamat palkkapoliittiset periaatteet.

Tehtdvien vaativuuden
arviointijarjestelma
Tehtava- ARVIOINTI ~ Arvioinnissa
kuvaukset | (TVA) | P huomioitavat
f seikat
Vaativuustekijat

Tehtavan vaativuuden arvioinnin tulee perustua tehtavakuvaukseen. Se kuvaa tehtavan tarkoitusta,
tavoitteita, olennaista sisdltéa ja keskeisid tehtdvakokonaisuuksia. Tehtdvakuvaus on Kkirjallinen,
objektiivinen tarkastelu tehtavastd. Se on rakenteeltaan selked ja yksinkertainen. Se on
tehtavakohtaisen palkan peruste (liitteena tehtavakuvaus- ja vaativuuden arviointilomakkeet).
Tehtdvakohtaista palkkaa maarattdessa tai siitd sovittaessa tehtdvakohtaisen palkan
maaraytymisperusteena on ensisijaisesti viranhaltijan/tyontekijan tehtavien vaativuus. Tehtavan
vaativuustekijat KVTES:n mukaan ovat

Osaaminen

Tyon vaikutukset ja vastuu
Yhteistyotaidot
Tyobolosuhteet
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2. Vaativuustekijat
1. Osaaminen

Kuvataan tehtdvassa vaadittava perusosaaminen ja mahdollinen erityisosaaminen, joka liittyy
tybpaikan toimialaan.

Osaaminen kuvaa tehtavan edellyttamien koulutuksella ja tyokokemuksella hankittujen tehtavan
kannalta keskeisten tietojen ja taitojen syvyytta, laajuutta ja monipuolisuutta seka tehtavan
edellyttdaman harkinnan itsenaisyytta.

Lyhenteet:
PK = Peruskoulu
LU = Lukio

KA = Kansalaisopisto
MU = Musiikkiopisto

Nro Oppilaitos | Vaati- Vaativuustekija
vuustaso
1.1. PK 1 Ryhmavaativuus: Varhaiskasvatus/alkuopetus
1.2. PK, MU Opettajan opetettavana tehostetun tai erityisen tuen oppilaita

samanaikaisesti tai luokanvalvojana huolehtii pedagogisten
asiakirjojen ajantasaisuudesta.

Soveltaminen: Vahintdén 50 % opettajan viikkotydajasta.
Musiikkiopistossa erityisen tuen oppilaita tulisi olla enemmén kuin
1 ryhmdassa, vanhempien ilmoittama sellainen oppimisvaikeus
(diagnoosi), joka vaikeuttaa juuri ko. aineen oppimista.

1.2.1. 1 1-2 oppilasta
1.2.2. 2 3 tai sitd useampia oppilas
1.3. KA, MU 1 Erityisopetusryhman ohjaaminen, koskee myds tuntiopettajaa
1.4. MU, KA 1 Orkesterien, yhtyeiden tai kuorojen ohjaaminen
Soveltaminen: Opetustuntien ulkopuolinen ty0, joka ei ole
tuntipalkassa.
1.5. PK, LU 1 3 tai useampi oppiaine
Soveltaminen: Pois lukien matematiikka-fysiikka-kemia, historia-
yhteiskuntaoppi, biologia-maantieto
MU 1 3 tai useampi oppiaine
Soveltaminen: Pois lukien 1.4. kohdassa mainittuja orkesterien,
yhtyeiden ja kuorojen ohjaamista.
KA 1 3 tai useampi oppiaineryhmaa
1.6. PK, LU 1 Muiden oppiaineiden kuin kielten opettaminen vieraalla kielella
1.7. PK, LU 1 Opettajan opetettavana kansainvalisia oppilaita/opiskelijoita, joilla

on heikko suomen kielen taito. Perusopetuksessa oppilaan
kahden ensimmaisen perusopetuslukuvuoden ajan, lukiossa
opiskelijan kahden ensimmaisen lukiolukuvuoden ajan.
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Soveltaminen: Vdhintddn 50 % opettajan opetusvelvollisuudesta
vuosiluokilla 1-6 ja vahintdéan 1/3 opettajan opetusvelvollisuudesta
vuosiluokilla 7-9 ja/tai lukiossa. Pois lukien S2-kielen
opettaminen, valmistavaopetus ja resurssiopettaja.

2. Tyon vaikutukset ja vastuut

Kuvaavat niita vaikutuksia ja sita merkitysta, joka tehtavalla on kuntalaisten/asiakkaiden ja tyoyhteis6n
fyysisiin, psyykkisiin, sosiaalisiin ja taloudellisiin olosuhteisiin. Asiantuntija-, johtamis- ja esimiestydssa
korostuu toimintaedellytyksia, tuloksellisuutta, vaikuttavuutta seka tydyhteiséjen toimivuutta koskeva
vaikuttaminen ja vastuu.

Nro Oppilaitos | Vaati- Vaativuustekija

vuustaso
2.1. PK, LU 3 Apulaisrehtori (maéritellyt tehtavét)
2.2. MU, KA 1 Vararehtori (mééritellyt tehtdvét)

3. Yhteistyotaidot

Yhteistyotaidot kuvaavat asiakassuhteissa ja tydyhteis6ssa tarvittavia vuorovaikutustaitoja ja
ihmissuhdevaatimuksia. Vuorovaikutus on viestintdd ja tietojen vaihtamista. Ihmissuhdetaidoilla
tarkoitetaan tehtavan vaativuustekijana yleensa vuorovaikutustilanteisiin liittyvaa vaatimusta paneutua
toisen ihmisen ongelmiin/asettua toisen asemaan/ymmartaa toista ihmista. Vuorovaikutuksen osalta
arvioidaan tehtavan edellyttamaa viestinnan ja kommunikoinnin oma-aloitteisuutta ja tavoitteellisuutta.

Nro Oppilaitos | Vaati- Vaativuustekija
vuustaso
3.1. PK, LU, Yhteisyyslisa:
3.1.1. | KA 1 Opettajalla vahintaan 150 eri oppilasta
3.1.2. Opettajalla vahintdan 200 eri oppilasta
3.2. PK, LU, 1 Projekti-/hanke-/kansainvalisyystyo, ellei korvata muuten.
MU, KA
3.3. PK 1 Luokassa on enemman kuin 1 ohjaaja vahintaan 50 %
viikkotydajasta.
3.4. PK, LU, Eta- ja/tai verkko-opetus
3.41. | MU 1 1-2 vuosiviikkotuntia/kurssia
3.4.2. 2 3 tai sitd useampia vuosiviikkotuntia/kurssia
3.5. PK 1 Tyon edellyttdmat erityiset yhteistydtaidot
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4. Tydolosuhteet

Tybolosuhteilla tarkoitetaan tehtavaan kiinteasti liittyvia tavanomaisesta poikkeavia henkisia ja fyysisia
tydolosuhdetekijoitd, joita ei voida tydsuojelutoimenpitein poistaa, ja jotka voivat vaikuttaa tehtavan
vaativuuteen.

Nro Oppilaitos | Vaati- Vaativuustekija
vuustaso
4.1. KA, PK, 1 Tyoturvallisuuteen liittyva erityinen valvontatehtava
LU Esim. teknisen tyén ja kotitaloustunneilla

3. Tehtavien vaativuuden arviointi

Tehtavien vaativuuden arviointi tehdaan vakinaisille opettajille aina lukuvuodeksi kerrallaan
lukuvuoden alkaessa ja maaraaikaisille opettajille palvelussuhteen ajaksi. Palkkaus maaraytyy tehdyn
arvioinnin perusteella ja sen vuoksi palkan maara voi muuttua lukuvuoden alkaessa tai sen aikana. Jos
viranhaltijan tehtavien vaativuus olennaisesti muuttuu vahintaan kahden viikon ajaksi toiseen virkaan
tai tehtavaan siirtymisen tai tehtavien uudelleenjarjestelyn vuoksi, tehtavakohtaista palkkaa
tarkistetaan, jos se ei vastaa muuttuneita tehtavia. Tehtavakohtaisen palkan maara voi nousta tai
laskea (OVTES osio A7 §, KVTES Il luku 10 §).

Toiden ja tehtavien objektiivinen arviointi edellyttaa jarjestelmallista tehtavan vaativuuden arviointia.
Arviointi ja sita vastaavat tehtavakohtaiset palkat tulee maarittaa ilman, etté ajatellaan tehtavia hoitavia
henkilgita.

Opettajalle laaditaan kirjallinen tehtavakuvaus, jonka perusteella arvioidaan tehtdvan vaativuus.
Taman mukaan maaraytyy tehtadvakohtainen palkka. Arviointi tehdaan hinnoittelutunnuksittain tai
ammattiryhmittain. Arvioinnin pohjalla on opettajan tehtavakuvaus. Tehtavan vaativuuden arviointi
tehdaan oleellisten muutosten osalta tarvittaessa.

Kaikkien edelld kuvattujen perustehtavista poikkeavien vaativuustekijoiden perusteella maaritellaan
tehtavakohtainen palkka vaativuustekijéiden mukaisesti.

Yhdelle viranhaltijalle voidaan maksaa enintdan kahdesta vaativuustekijdstd samanaikaisesti.
Viranhaltijakohtaista maksettavien vaativuustekijoiden maaraa on rajoitettu sen vuoksi, etta vaativat
tyétehtavat jakaantuisivat viranhaltijoiden kesken tasaisesti eikd yksittdisen viranhaltijan tehtava
muodostuisi liian raskaaksi. Vaativuustekijoiden euromaarat, joihin lisdtaan yleiskorotukset, ovat
jarjestelman kayttédnoton yhteydessa 1.8.2014 lukien seuraavat:

90 euroa
120 euroa
900 euroa 31.7.2021 saakka
500 euroa 1.8.2021 alkaen
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Vaativuustas 1.7. 11. 1.5. ] 1.12. 1.4. 1.8. 1.4. 1.8. 1.6.

o 2015 | 2016 | 2018 | 2018 2019 2020 2021 | 2021 | 2022

1 90,36 | 90,72 | 91,78 | 92,70 93,62 94,43 95,11 ] 9511 | 97,01

2 120,4 | 120,9 | 122,3 | 123,6 | 124,73 | 125,91 | 126,82 | 126,8 | 129,3

8 6 8 0 2 9

3 903,6 | 907,2| 917,8 | 927,0 | 1029,7 | 1038,6 | 1038,6 | 500,0 | 510,0

0 1 2 0 3 9 9 0 0

Vaativuustaso 1.10. 1.6. 1.5. 1.6.
2022 2023 2024 2024
1 97,13 | 99,24 | 100,00 | 101,50
2 129,25 | 132,16 | 133,18 | 135,18
3 510,61 | 521,69 | 525,71 | 533,60

4. Tehtavien vaativuuden arviointi ja paatoksenteko

Kemijarven kaupungin hallintosdannén 45 § mukaan kaupunginjohtaja paattda palvelualuejohtajan
valittdmien alaisten tehtdvakohtaisesta palkasta ja harkinnanvaraisista palkanosista seka
palkantarkistuksista.

Hallintosdanndén 45 § mukaan palvelualuejohtajat paattdvat muun kuin valittéman alaisensa
henkil6ston tehtavakohtaisesta palkasta ja harkinnanvaraisista palkanosista seka palkantarkistuksista.

Arvioinnin perusteella vahvistetut palkat maksetaan takautuvasti 1.8. alkaen viimeistdan lokakuun
palkanmaksun yhteydessa.

5. Jarjestelman arviointi

OVTES-palkkausjarjestelman tyéryhma kokoontuu vuosittain arvioimaan kayttéén otetun tehtavien
vaativuuden arviointijarjestelman muutoksen toimivuutta.

Liitteet: tehtdvankuvauslomake
tehtavéan vaativuuden arviointilomake

Kaupunginhallitus 18.9.2023 § 317
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