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YMPARISTOTERVEYSPALVELUT TOIMIALA

1. Toiminta-ajatus ja toimintaymparisto

Ympaéristoterveydenhuolto on ymparistoperaisten terveysriskien vahentadmiseen, poistamiseen ja ehkaise-
miseen tahtadvaa toimintaa. Se on osa ennaltaechkaisevaa perusterveydenhuoltoa, jossa riskit huomioon

ottaen valvotaan viime kadessa ihmisen terveyteen vaikuttavaa elinymparistéa. Ymparistoterveydenhuol-
toon kuuluvat terveydensuojelun, elintarvikkeiden ja tupakkalain valvonta sek& elainlaakintahuoltolain mu-

kaiset elainten terveyden ja hyvinvoinnin valvonta ja elainlaékaripalvelut.

Ymparistonsuojelun tarkoituksena on luontoa ja muuta ymparistta suojelemalla turvata nykyisille ja tule-
ville kuntalaisille viihtyisd, puhdas ja virikkeellinen ymparistd. Kunnan ympéristonsuojeluviranomainen on
ymparistonsuojelun yleisen edun valvoja paikallisella tasolla.

Kemijarvi, Pelkosenniemi, Salla ja Savukoski ovat muodostaneet Koillis-Lapin ympéaristéterveydenhuollon
yhteistoiminta-alueen 1.1.2013 alkaen. Ymparistonsuojelun viranomaistehtavat on liitetty organisaatioon
1.1.2016 Kemijarven, Pelkosenniemen ja Savukosken osalta, seka 1.1.2019 Sallan osalta. Yhteistoimin-
nan lahtokohtina ovat kuntalaisille laadullisesti samantasoiset ja samanhintaiset palvelut koko yhteistoi-
minta-alueella. 1.1.2023 organisaatio siirtyy kahtena erillisena tulosalueena Kemijarven kaupungin vas-

tuulle.

Vuosi 2024 on toinen toimintavuosi Kemijarven kaupungin organisaatiossa.

2. Kaupunkistrategiasta johdettu konsernitasoinen tavoite — laaduk-

kaat palvelut

Toiminnalliset tavoit-
teet

Toimenpiteet

Mittarit

TOT. 30.6.

Keskeytyksetta ja koh-
tuullisessa ajassa toi-
mivat palvelut yrityksille
ja kuntalaisille.

Allokoidaan resursseja te-
hokkaasti ja varmistetaan
niiden riittavyys.

Rekrytointien onnistumi-
nen.

Toimintatilastot.
Asiakaspalaute.

Virat taytettyna vakinai-
silla tai sijaisilla, vuosilo-
masijainen elainlaakin-
tahuoltoon saatu ja pai-
vystys (tydsuojelu) tur-
vattu.

Panostus henkildston
koulutukseen ja am-
mattitaidon yllapitami-
seen.

Kouluttautumiseen kan-
nustetaan seka osallistu-
malla kustannuksiin etta
mahdollistamalla osallis-
tuminen jarjestamalla va-
paata tydtehtavista.

TA 2025 valmistellessa
varaudutaan kh p&aatok-
sen mukaisen koulutus-
kannustimen toteuttami-
seen.

Toteutuneet koulutus-
paivat kasvavat nykyi-
sesta.

Koulutuksiin on osallis-
tuttu aina kun se on
mahdollista ajan tai ta-
louden puitteissa.
Omaehtoisiin koulutuk-
siin on annettu vapaata.
TA valmistelua ei ole
viela aloitettu.

Yhteistydn hakeminen
naapurialueiden
kanssa

Avataan neuvottelut Arkti-
sen lapin ymparistonsuo-
jelun kanssa ympariston-
suojelun yhteistydsta ja
Tunturi-Lapin ja Rovakaa-
ren kanssa eldinlaakari-
paivystysyhteistydsta.

Neuvottelut pidetty kun-
tien kanssa ja asia
edennyt paatdksente-
koon.

Elainlaékaripaivystysyh-
teistyOsté avattu neu-
vottelut Lapin alueiden
esimiesten kanssa ja
kokoonnuttu 3 kertaa.
Luottamusmiestasolla
avattu neuvotteluja So-
dankylan kanssa.




3. Toiminnalliset tavoitteet

Toiminnalliset tavoit-
teet ja painopisteet

Toimenpiteet

Mittarit

TOT. 30.6.

Hyvéat palvelut vetovoi-
matekijana: Viran-
omaistehtavien jous-
tava, tehokas ja laadu-
kas hoitaminen.

Resurssien varmistami-
nen. Asiakkaan tarpeet
huomioidaan mahdolli-
simman hyvin ja yhtey-
denottoihin reagoidaan
mahdollisimman nopeasti,
ja vahintaan lainsaadan-
non tai valtakunnallisen
ohjelman méaaraajassa.

Suoritteiden tilastointi,
tavoiteaikojen saavutta-
minen.
Asiakastyytyvaisyys.
Mahdollisimman vahan
hairidtilanteita.

Toteutunut suunnitel-
lusti. Ymparistdonsuoje-
lussa ollut aikapainetta,
mutta lupaprosessit
edenneet keskimaarai-
seen valtakunnalliseen
tilanteeseen peilaten
kuitenkin vertailukelpoi-
sesti.

Ei isompia hairiétilan-
teita.

Myénteinen ajattelu-
tapa ja viestinta toimin-
nan kulmakivena.

Hyvaa tydilmapiiria vaali-

taan, tyoskennellaan aktii-

visesti yhteytta ja yhtéa pi-
tavana joukkueena. Tyo-
yhteis6 osallistuu toimin-
nan kehittdmiseen.
Ulkoinen viestinta saan-
nollista ja positiivista so-
mekanavassa.

Konfliktien vahainen
maara ja konflikteihin
puuttuminen viivytyk-
setta.

Saanndllinen yhteyden-
pito ja henkilostopalave-
rit.

Someseuraajien maara
kasvava.

Tyoterveyslaitoksen
koulutuspaiva tydyhtei-
son sisadisesta vuorovai-
kutuksesta pidettiin huh-
tikuussa koko henkils-
télle.

Yhteydenpito on saan-
nollista, vaikka sita lei-
maa ainainen Kiire ty6-
tehtavissa. Somekana-
van seuraajissa kas-
vava trendi.

Toiminta on asiakas-
lahtoista ja palvelu-

Kehitetaan palveluita vas-
taamaan kuntalaisten tar-

Asiakaspalautteet.
Toimintatilastot.

Palvelutarpeeseen pys-
tytty paasaantoisesti

asenne kettera. peita ja odotuksia ja var- vastaamaan.
mistetaan niiden helppo
saavutettavuus.
4. Vuoden 2024 tuottavuustoimenpiteet ja -hankkeet
RIS e Tulokset Mittarit/Arviointi TOT. 30.6.

pide / Hanke

Uuden elainlaakinta-
huoltolain jalkauttami-
nen toimintaan.

Kunnan jarjestamisvastuu
on maaritelty ja tarvittavat
hinnoittelutoimet tehty
vuoden 2024 loppuun
mennessa, mikali lainsaa-
dantd niin edellyttaa
(eduskunta paattaa asi-
asta arviolta kevaalla
2024)

Linjaukset ja paatokset
ovat valmiina 1.1.2025.

Laki on hyvaksytty,
mutta voimaantulo on
viivastynyt 1.1.2026.
Toimialajohtaja kuulta-
vana eduskunnassa
MmVssa. Valtion ohjeet
eivét ole vield tulleet, eli
linjauksia ja paatoksia ei
ole paikallistasolla viel&a
tehty.

Kemijarven uudet vas-
taanottotilat

Prosessi etenee suunni-
tellussa aikataulussa,
rontgenlaitteiden osalta
STUKIin turvallisuusluvat
kuntoon laitteiden kayt-
toéonottoa varten.

Tilat rontgenlaitteineen
saadaan kayttéon en-
simmaisen vuosipuolik-
kaan aikana.

Muutto heindkuussa
2024.

Yhtendiset ja ajantasai-
set ymparistonsuojelu-
maéraykset alueen
kunnissa.

Méaéaraysten yhtenaistami-
nen ja paivittdminen aloi-

tetaan heti kun resurssiti-

lanne sen sallii.

Méaéraykset toiminta-
alueen kunnissa hyvéak-
syttavana vuoden 2025
loppuun mennessa.

Ei ole vakinaisen viran-
haltijan virkavapaan ai-
kana paasty toistaiseksi
aloittamaan.




5. Toiminnan painopistealueet 2024

Perustehtavasta selviytyminen olemassa olevilla resursseilla. Yhteistydn hakeminen tulevaisuuden toimin-
nan turvaamiseksi ja sarkymavaran lisdédmiseksi. Muuttuvan lainsdddannén jalkauttaminen toimintaan.

TOT. 30.6.

Kuten suunniteltu. Elainlaéakintahuoltolaki hyvaksyttiin eduskunnassa vasta kesakuussa, joten jalkautta-
mista toimintaan ei ole aloitettu toistaiseksi valtion ohjeistuksen puuttuessa.

6. Talouden ja toiminnan tunnusluvut

Tunnusluvut TP 2022 TA 2023 TP 2023 TA 2024 TOT. 30.6.*
Vakinaiset virat ja toimet
31.12. 0 13 12 14 12
Henkiléstomenot € -20 692 -823 800 -902 911 -923 340 -458 750
Muutos % -38,1 2111,5 4 264,6 13,4 -50,3
Palvelujen ostot € -449 370 -40 800 -176 391 -193 580 -91 698
Muutos % 12,4 -90,8 -60,7 374,5 -52,6
Toimintakate €/asukas -67,3 -72,0 -78,1 -75,6 -42,3
*vrt. TA 2024
7. Sisdinen valvonta jariskienhallinta
Tehtava/Tavoite Toimenpide Mittarit/Arviointi TOT. 30.6.

Henkilbresurssien oi-
kein kohdentaminen.

Tyomaaran kohtuullista-
minen.

Resurssien riittamisen
varmistaminen.

Riittdvan levon turvaami-
nen.

Tydmaaran seuranta.
Pitamattomien paivys-
tysvapaiden ja ylityosal-
dojen kertymat hallin-
nassa.

Onnistuneet rekrytoinnit.

Haetaan aktiivisesti rat-
kaisuja esimiestason
tyon organisointiin edel-
leen, tydmaaran koh-
tuullistamiseksi.

TyOskentelyolosuhteet.

Tyo6turvallisuuteen ja tyo-
ergonomiaan kiinnitetaan
huomiota.

Tapaturmien, tuki- ja lii-
kuntaelinvaivoista johtu-
vien sairaspoissaolojen
maara.

Vastaanottotilojen uu-
distaminen ja remontti.
Sahkopoytia tilattu 2 kpl
toimistoty6hon.
Sairaspoissaolojen
maéra hallinnassa.

8. Maararahat

Ymparistéterveyspalvelut

MENOT
TULOT
NETTOMENO

TA+muutos TA MUUTOS MUUTOS
2023 2024 € %
-1118 780 -1 264 710 -145 930 13,0

624 780 735 330 110 550 17,7
-494 000 -529 380 -35 380 7,2



9. Vastuualueen kayttdtalous

TP TA+MUUTOS TP TAIKS TOT. 30.6
2022 2023 2023 2024 2024
KAYTTOTALOUS
TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot 0 619 180 662 613 735 330 301 672
Maksutuotot 0 0 0 0 0
Tuet ja avustukset 50 0 0 0 0
Vuokratuotot 0 0 0 0 0
Muut toimintatuotot 0 5600 0 0 0
TOIMINTATUOTOT 50 624 780 662 613 735 330 301 672
TOIMINTAKULUT
Henkilostdkulut -18 322 -823 800 -902 911 -923 340 -458 750
Palvelujen ostot -404 406 -40 800 -176 391 -193 580 -91 698
TS ARG 440 112 400 110 866 111 100 6607
Avustukset 0 -30 000 -26 956 -25 000 -7 729
Vuokrat 0 -64 050 -85 328 -99 980 -47 288
Muut toimintakulut -69 -147 730 -9 355 -11 710 -6 388
TOIMINTAKULUT -423 237 -1 118 780 -1 211 807 -1 264 710 -618 551
TOIMINTAKATE/JAAMA -423 187 -494 000 -549 194 -529 380 -316 879
TP TA+MUUTOS TP TA/IKS TOT. 30.6.
2022 2023 2023 2024 2024
Lautakunta
MENOT 0 -5 600 0 -13 350 -2 460
TULOT 0 5 600 0 13 350 0
NETTOMENO 0 0 0 0 -2 460
Elintarvikevalvonta ja neuvonta
MENOT 0 -134 190 -165 403 -146 610 -50 538
TULOT 0 75 320 81892 91 530 51 309
NETTOMENO 0 -58 870 -83 511 -55 080 771
Terveydensuojelun edist. ja valvonta
MENOT 0 -128 320 -102 001 -135 240 -69 824
TULOT 0 68 500 65 736 82 010 27 778
NETTOMENO 0 -59 820 -36 265 -53 230 -42 046
Tupakkalain valvonta
MENOT 0 -16 890 -17 928 -16 950 -8 876
TULOT 0 10 350 11 289 13 060 9 754
NETTOMENO 0 -6 540 -6 639 -3 890 878




Elainlaakintahuolto

MENOT -423 237 -564 640 -636 976 -587 880 -309 463
TULOT 50 261 860 281 009 291 310 140 019
NETTOMENO -423 187 -302 780 -355 967 -295 880 -169 445
Valvontaelainlaakaripalvelut

MENOT 0 -64 850 -67 273 -76 970 -37 042
TULOT 0 66 000 70 447 76 970 25028
NETTOMENO 0 1150 3174 0 -12 014
Ympaéristonsuojelu kehittdminen ja edistamistehtavéat

MENOT 0 -59 650 -86 338 -98 580 -80 320
TULOT 0 35 450 47 735 38 130 19 457
NETTOMENO 0 -24 200 -38 603 -60 450 -60 863
Ympéristonsuojelu luvat ja valvontatehtavat

MENOT -47 333 -144 640 -135 887 -189 820 -60 026
TULOT 0 101 700 104 505 128 970 28 327
NETTOMENO -47 333 -42 940 -31 382 -60 850 -31 699
Toimiala yhteensa

MENOT -470 569 -1 118 780 -1 211 807 -1 264 710 -618 551
TULOT 50 624 780 662 613 735 330 301 672
NETTOMENO -470 519 -494 000 -549 194 -529 380 -316 879

¢ Vuoden 2022 kustannukset ovat maksuosuuksia Pelkosenniemen-Savukosken kansanterveystyon
kuntayhtymalle, erittelya palvelukokonaisuuksittain ei ole tehty vrt. v. 2023-2024.




