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KEMIJÄRVEN KAUPUNKI 

KÄYTTÖSUUNNITELMA 2024 – TO-
TEUTUMA 30.6. 

YMPÄRISTÖTERVEYSPALVELUT 

Ympäristöterveyslautakunta 2.9.2024 
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YMPÄRISTÖTERVEYSPALVELUT TOIMIALA 
 

 

1. Toiminta-ajatus ja toimintaympäristö 

 

Ympäristöterveydenhuolto on ympäristöperäisten terveysriskien vähentämiseen, poistamiseen ja ehkäise-

miseen tähtäävää toimintaa. Se on osa ennaltaehkäisevää perusterveydenhuoltoa, jossa riskit huomioon 

ottaen valvotaan viime kädessä ihmisen terveyteen vaikuttavaa elinympäristöä. Ympäristöterveydenhuol-

toon kuuluvat terveydensuojelun, elintarvikkeiden ja tupakkalain valvonta sekä eläinlääkintähuoltolain mu-

kaiset eläinten terveyden ja hyvinvoinnin valvonta ja eläinlääkäripalvelut. 

 

Ympäristönsuojelun tarkoituksena on luontoa ja muuta ympäristöä suojelemalla turvata nykyisille ja tule-

ville kuntalaisille viihtyisä, puhdas ja virikkeellinen ympäristö. Kunnan ympäristönsuojeluviranomainen on 

ympäristönsuojelun yleisen edun valvoja paikallisella tasolla.  

 

Kemijärvi, Pelkosenniemi, Salla ja Savukoski ovat muodostaneet Koillis-Lapin ympäristöterveydenhuollon 

yhteistoiminta-alueen 1.1.2013 alkaen. Ympäristönsuojelun viranomaistehtävät on liitetty organisaatioon 

1.1.2016 Kemijärven, Pelkosenniemen ja Savukosken osalta, sekä 1.1.2019 Sallan osalta. Yhteistoimin-

nan lähtökohtina ovat kuntalaisille laadullisesti samantasoiset ja samanhintaiset palvelut koko yhteistoi-

minta-alueella. 1.1.2023 organisaatio siirtyy kahtena erillisenä tulosalueena Kemijärven kaupungin vas-

tuulle. 

Vuosi 2024 on toinen toimintavuosi Kemijärven kaupungin organisaatiossa. 

 

2. Kaupunkistrategiasta johdettu konsernitasoinen tavoite – laaduk-

kaat palvelut 

 

Toiminnalliset tavoit-
teet 

Toimenpiteet Mittarit TOT. 30.6. 

Keskeytyksettä ja koh-
tuullisessa ajassa toi-
mivat palvelut yrityksille 
ja kuntalaisille. 

Allokoidaan resursseja te-
hokkaasti ja varmistetaan 
niiden riittävyys. 

Rekrytointien onnistumi-
nen. 
Toimintatilastot. 
Asiakaspalaute. 

Virat täytettynä vakinai-
silla tai sijaisilla, vuosilo-
masijainen eläinlääkin-
tähuoltoon saatu ja päi-
vystys (työsuojelu) tur-
vattu. 

Panostus henkilöstön 
koulutukseen ja am-
mattitaidon ylläpitämi-
seen. 

Kouluttautumiseen kan-
nustetaan sekä osallistu-
malla kustannuksiin että 
mahdollistamalla osallis-
tuminen järjestämällä va-
paata työtehtävistä. 
TA 2025 valmistellessa 
varaudutaan kh päätök-
sen mukaisen koulutus-
kannustimen toteuttami-
seen. 

Toteutuneet koulutus-
päivät kasvavat nykyi-
sestä. 

Koulutuksiin on osallis-
tuttu aina kun se on 
mahdollista ajan tai ta-
louden puitteissa. 
Omaehtoisiin koulutuk-
siin on annettu vapaata. 
TA valmistelua ei ole 
vielä aloitettu. 

Yhteistyön hakeminen 
naapurialueiden 
kanssa 

Avataan neuvottelut Arkti-
sen lapin ympäristönsuo-
jelun kanssa ympäristön-
suojelun yhteistyöstä ja 
Tunturi-Lapin ja Rovakaa-
ren kanssa eläinlääkäri-
päivystysyhteistyöstä. 

Neuvottelut pidetty kun-
tien kanssa ja asia 
edennyt päätöksente-
koon. 

Eläinlääkäripäivystysyh-
teistyöstä avattu neu-
vottelut Lapin alueiden 
esimiesten kanssa ja 
kokoonnuttu 3 kertaa. 
Luottamusmiestasolla 
avattu neuvotteluja So-
dankylän kanssa. 
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3. Toiminnalliset tavoitteet 

Toiminnalliset tavoit-
teet ja painopisteet 

Toimenpiteet Mittarit TOT. 30.6. 

Hyvät palvelut vetovoi-
matekijänä: Viran-
omaistehtävien jous-
tava, tehokas ja laadu-
kas hoitaminen. 

Resurssien varmistami-
nen. Asiakkaan tarpeet 
huomioidaan mahdolli-
simman hyvin ja yhtey-
denottoihin reagoidaan 
mahdollisimman nopeasti, 
ja vähintään lainsäädän-
nön tai valtakunnallisen 
ohjelman määräajassa. 

Suoritteiden tilastointi, 
tavoiteaikojen saavutta-
minen. 
Asiakastyytyväisyys. 
Mahdollisimman vähän 
häiriötilanteita. 

Toteutunut suunnitel-
lusti. Ympäristönsuoje-
lussa ollut aikapainetta, 
mutta lupaprosessit 
edenneet keskimääräi-
seen valtakunnalliseen 
tilanteeseen peilaten 
kuitenkin vertailukelpoi-
sesti. 
Ei isompia häiriötilan-
teita. 

Myönteinen ajattelu-
tapa ja viestintä toimin-
nan kulmakivenä. 

Hyvää työilmapiiriä vaali-
taan, työskennellään aktii-
visesti yhteyttä ja yhtä pi-
tävänä joukkueena. Työ-
yhteisö osallistuu toimin-
nan kehittämiseen. 
Ulkoinen viestintä sään-
nöllistä ja positiivista so-
mekanavassa. 
 

Konfliktien vähäinen 
määrä ja konflikteihin 
puuttuminen viivytyk-
settä. 
Säännöllinen yhteyden-
pito ja henkilöstöpalave-
rit. 
Someseuraajien määrä 
kasvava. 

Työterveyslaitoksen 
koulutuspäivä työyhtei-
sön sisäisestä vuorovai-
kutuksesta pidettiin huh-
tikuussa koko henkilös-
tölle. 
Yhteydenpito on sään-
nöllistä, vaikka sitä lei-
maa ainainen kiire työ-
tehtävissä. Somekana-
van seuraajissa kas-
vava trendi. 

Toiminta on asiakas-
lähtöistä ja palvelu-
asenne ketterä. 

Kehitetään palveluita vas-
taamaan kuntalaisten tar-
peita ja odotuksia ja var-
mistetaan niiden helppo 
saavutettavuus. 

Asiakaspalautteet. 
Toimintatilastot. 

Palvelutarpeeseen pys-
tytty pääsääntöisesti 
vastaamaan.  

 

4. Vuoden 2024 tuottavuustoimenpiteet ja -hankkeet 

 
Tuottavuustoimen-

pide / Hanke 
Tulokset Mittarit/Arviointi TOT. 30.6. 

Uuden eläinlääkintä-
huoltolain jalkauttami-
nen toimintaan. 

Kunnan järjestämisvastuu 
on määritelty ja tarvittavat 
hinnoittelutoimet tehty 
vuoden 2024 loppuun 
mennessä, mikäli lainsää-
däntö niin edellyttää 
(eduskunta päättää asi-
asta arviolta keväällä 
2024) 

Linjaukset ja päätökset 
ovat valmiina 1.1.2025. 

Laki on hyväksytty, 
mutta voimaantulo on 
viivästynyt 1.1.2026. 
Toimialajohtaja kuulta-
vana eduskunnassa 
MmVssä. Valtion ohjeet 
eivät ole vielä tulleet, eli 
linjauksia ja päätöksiä ei 
ole paikallistasolla vielä 
tehty. 

Kemijärven uudet vas-
taanottotilat  

Prosessi etenee suunni-
tellussa aikataulussa, 
röntgenlaitteiden osalta 
STUKin turvallisuusluvat 
kuntoon laitteiden käyt-
töönottoa varten. 

Tilat röntgenlaitteineen 
saadaan käyttöön en-
simmäisen vuosipuolik-
kaan aikana. 

Muutto heinäkuussa 
2024. 

Yhtenäiset ja ajantasai-
set ympäristönsuojelu-
määräykset alueen 
kunnissa. 

Määräysten yhtenäistämi-
nen ja päivittäminen aloi-
tetaan heti kun resurssiti-
lanne sen sallii. 

Määräykset toiminta-
alueen kunnissa hyväk-
syttävänä vuoden 2025 
loppuun mennessä. 

Ei ole vakinaisen viran-
haltijan virkavapaan ai-
kana päästy toistaiseksi 
aloittamaan. 
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5. Toiminnan painopistealueet 2024 

 

Perustehtävästä selviytyminen olemassa olevilla resursseilla. Yhteistyön hakeminen tulevaisuuden toimin-
nan turvaamiseksi ja särkymävaran lisäämiseksi. Muuttuvan lainsäädännön jalkauttaminen toimintaan. 
 
TOT. 30.6. 
Kuten suunniteltu. Eläinlääkintähuoltolaki hyväksyttiin eduskunnassa vasta kesäkuussa, joten jalkautta-
mista toimintaan ei ole aloitettu toistaiseksi valtion ohjeistuksen puuttuessa. 
 

   

6. Talouden ja toiminnan tunnusluvut 

 

* vrt. TA 2024 
 

7. Sisäinen valvonta ja riskienhallinta 

 

Tehtävä/Tavoite Toimenpide Mittarit/Arviointi TOT. 30.6. 

Henkilöresurssien oi-
kein kohdentaminen. 

Työmäärän kohtuullista-
minen. 
Resurssien riittämisen 
varmistaminen. 
Riittävän levon turvaami-
nen. 

Työmäärän seuranta. 
Pitämättömien päivys-
tysvapaiden ja ylityösal-
dojen kertymät hallin-
nassa. 
Onnistuneet rekrytoinnit. 

Haetaan aktiivisesti rat-
kaisuja esimiestason 
työn organisointiin edel-
leen, työmäärän koh-
tuullistamiseksi. 

Työskentelyolosuhteet. Työturvallisuuteen ja työ-
ergonomiaan kiinnitetään 
huomiota. 

Tapaturmien, tuki- ja lii-
kuntaelinvaivoista johtu-
vien sairaspoissaolojen 
määrä. 

Vastaanottotilojen uu-
distaminen ja remontti. 
Sähköpöytiä tilattu 2 kpl 
toimistotyöhön. 
Sairaspoissaolojen 
määrä hallinnassa. 

 

8. Määrärahat 

 

Ympäristöterveyspalvelut TA+muutos TA MUUTOS MUUTOS 

  2023 2024 € % 

MENOT                         -1 118 780 -1 264 710 -145 930 13,0 

TULOT                         624 780 735 330 110 550 17,7 

NETTOMENO                     -494 000 -529 380 -35 380 7,2 

  

Tunnusluvut TP 2022 TA 2023 TP 2023 TA 2024 TOT. 30.6.* 

Vakinaiset virat ja toimet 
31.12. 

0 13 12 14 12 

Henkilöstömenot € -20 692 -823 800 -902 911 -923 340 -458 750 

Muutos % -38,1 2111,5 4 264,6 13,4 -50,3 

Palvelujen ostot € -449 370 -40 800 -176 391 -193 580 -91 698 

Muutos % 12,4 -90,8 -60,7 374,5 -52,6 

Toimintakate €/asukas -67,3 -72,0 -78,1 -75,6 -42,3 
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9. Vastuualueen käyttötalous 

 

 TP TA+MUUTOS TP TA/KS TOT. 30.6 

  2022 2023 2023 2024 2024 

KÄYTTÖTALOUS                                 

  TOIMINTATUOTOT                              

   Myyntituotot                     0 619 180 662 613 735 330 301 672 

   Maksutuotot 0 0 0 0 0 

  Tuet ja avustukset                       50 0 0 0 0 

   Vuokratuotot 0 0 0 0 0 

   Muut toimintatuotot              0 5 600 0 0 0 

  TOIMINTATUOTOT                    50 624 780 662 613 735 330 301 672 

  TOIMINTAKULUT                          

   Henkilöstökulut                  -18 322 -823 800 -902 911 -923 340 -458 750 

   Palvelujen ostot                 -404 406 -40 800 -176 391 -193 580 -91 698 

   Aineet, tarvikkeet ja ta-
varat    

-440 -12 400 -10 866 -11 100 -6 697 

    Avustukset                       0 -30 000 -26 956 -25 000 -7 729 

    Vuokrat 0 -64 050 -85 328 -99 980 -47 288 

   Muut toimintakulut               -69 -147 730 -9 355 -11 710 -6 388 

  TOIMINTAKULUT                     -423 237 -1 118 780 -1 211 807 -1 264 710 -618 551 

  TOIMINTAKATE/JÄÄMÄ                -423 187 -494 000 -549 194 -529 380 -316 879 

 
 

 
 

 TP TA+MUUTOS TP TA/KS TOT. 30.6. 

  2022 2023 2023 2024 2024 

Lautakunta           

MENOT                         0 -5 600 0 -13 350 -2 460 

TULOT                         0 5 600 0 13 350 0 

NETTOMENO                     0 0 0 0 -2 460 

Elintarvikevalvonta ja neuvonta      

MENOT                         0 -134 190 -165 403 -146 610 -50 538 

TULOT                         0 75 320 81 892 91 530 51 309 

NETTOMENO                     0 -58 870 -83 511 -55 080 771 

Terveydensuojelun edist. ja valvonta    

MENOT                         0 -128 320 -102 001 -135 240 -69 824 

TULOT                         0 68 500 65 736 82 010 27 778 

NETTOMENO                     0 -59 820 -36 265 -53 230 -42 046 

Tupakkalain valvonta      

MENOT                         0 -16 890 -17 928 -16 950 -8 876 

TULOT                         0 10 350 11 289 13 060 9 754 

NETTOMENO                     0 -6 540 -6 639 -3 890 878 
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Eläinlääkintähuolto      

MENOT                         -423 237 -564 640 -636 976 -587 880 -309 463 

TULOT                         50 261 860 281 009 291 310 140 019 

NETTOMENO                     -423 187 -302 780 -355 967 -295 880 -169 445 

Valvontaeläinlääkäripalvelut      

MENOT                         0 -64 850 -67 273 -76 970 -37 042 

TULOT                         0 66 000 70 447 76 970 25 028 

NETTOMENO                     0 1 150 3 174 0 -12 014 

Ympäristönsuojelu kehittäminen ja edistämistehtävät     

MENOT                         0 -59 650 -86 338 -98 580 -80 320 

TULOT                         0 35 450 47 735 38 130 19 457 

NETTOMENO                     0 -24 200 -38 603 -60 450 -60 863 

Ympäristönsuojelu luvat ja valvontatehtävät     

MENOT                         -47 333 -144 640 -135 887 -189 820 -60 026 

TULOT                         0 101 700 104 505 128 970 28 327 

NETTOMENO                     -47 333 -42 940 -31 382 -60 850 -31 699 

Toimiala yhteensä      

MENOT                         -470 569 -1 118 780 -1 211 807 -1 264 710 -618 551 

TULOT                         50 624 780 662 613 735 330 301 672 

NETTOMENO                     -470 519 -494 000 -549 194 -529 380 -316 879 

 

• Vuoden 2022 kustannukset ovat maksuosuuksia Pelkosenniemen-Savukosken kansanterveystyön 

kuntayhtymälle, erittelyä palvelukokonaisuuksittain ei ole tehty vrt. v. 2023-2024. 


