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VALTUUSTOALOITE AVOIMUUDEN LISAAMISEKSI REKRYTOINNEISSA

Rekrytointikéyténteet kaupungissa nayttaytyvat vaihtelevina. Rekrytoitaessa tyontekijoita
vakituisiin virkoihin, hyddynnet&an tallgin lain edellyttamalla tavalla julkista
hakumenettelya. Sen sijaan vakituisiin tydsuhteisin rekrytoitaessa kayténnét vaihtelevat
siten, ettd osan tehtévista kohdalla rekrytointi toteutetaan julkista hakumenettelya
hyddyntéen, osassa palkataan henkil viranhaltijan paatdksella suoraan tehtavaan.
Henkildstéhallinnon toimintaohjeen mukaan johtoryhma harkitsee, kaytetdénkd sisaista vai
ulkoista rekrytointia.

Valintapaatoksissa rekrytointeja toistaiseksi voimassa oleviin tehtaviin suoraan ilman
julkista hakumenettelya perustellaan usein tavoitteella vélttda toistuvia maardaikaisuuksia
ja sill, ettei mééraaikaisuudelle ole enda perusteita (ns. ketjutuksen kielto). Tehtaviin
rekrytoidaan usein suoraan tyontekija ensin mééraaikaiseksi, minké jalkeen hanet
"vakinaistetaan” perusteella, ettei maaraaikaisuutta voida enéa jatkaa. Ulospain menettely
nayttaytyy silté, ettd tehtdvasn saadaan palkattua henkild ilman julkista hakumenettelya
rekrytoimalla siihen ensin maaraaikaisesti. Huomioitavaa on, etté vakinaistamisesta tulee
puhua vasta silloin, kun todellisesti on tapahtunut "ketjutus”.

Aikaisemmin kaupungissa hyddynnettiin sddnnonmukaisesti sisaista hakumenettelya
ennen tehtdvien tayttamista julkisen hakumenettelyn kautta. Nykyisin k&ytanto ei ole enaa
sama. Em:n my6téd kaupungin henkildstolle tarjoutui mahdollisuus hakeutua
yhdenvertaisesti organisaation sisall toisiin tehtéviin. Kéytantd palveli mm. niin
henkildston urakehitystd kuin tydkykysyista vaihtoehtoisiin tehtaviin hakeutumisessa.

Valintapaéatoksissé on myos eroja. Tulevaisuusjohtajan viimeisimmissa
viranhaltijapaatoksissé ei lue tietoa hakijoista, eikd mydskaén siitd, kuka tehtavaan on
palkattu. Mm. tulevaisuuspalveluihin vastikdan palkatun kansainvélisen koordinaattorin
tehtévan osalta tietoa siita, keita tehtédvaan on hakenut ja kuka siihen on valittu, ei
julkisessa viranhaltijapéétoksessa ole. Huomioitavaa on, etté hakijatiedot ovat julkisia siita
ajankohdasta lukien, kun ne saapuvat kaupungin kirjaamoon. Elinvoimajohtajan
viimeisimmissa valintapaatoksissa tieto valittavasta henkildsté on julkaistu samoin kuin
tieto kelpoisista hakijoista.

Tieto hakijoista ja valitusta henkilosté on tarked muutoksenhaun nakokulmasta silloin, kun
hallinnollinen paatds valinnasta on tehty. Milla tavoin kuntalainen tai edes toinen hakija voi
kayttaa oikeuttaan muutoksenhakuun (esim. syrjintdperusteella), mikali ei tieda edes sita,
kuka tehtdvaan on valittu.

Yhteenvedonomaisesti vaikuttaa silta, ettd maaraaikaisuuksia kaytetaan tiena
vakinaistamiseen niiden tehtévien osalta, joissa koetaan, ettei tehtdvaa haluta tarjota
mahdollisille muille tehtévasta kiinnostuneille tai esim. irtisanomisen myotéa vaihtoehtoisen
tydn tarjoamisvelvollisuuden piirissa oleville (lakisaateinen velvollisuus). Nimet peittamalla
minimoidaan mahdollisuus muutoksenhaulle tai kanteille. Tdma ei tue julkisen toiminnan
avoimuutta.

Esitamme, ettd muutos henkildstdhallinnon toimintaohjeeseen paivitetaan silta osin, etta
rekrytoitaessa toistaiseksi voimassa oleviin tehtaviin, toteutetaan se aina hyédyntaen
julkista hakumenettelya (my6s tydsuhteiset tehtévat) tai siten, etté ensin sisaisen



iimoittautumismenettelyn kautta, jonka jalkeen julkisella hakumenettelylla.
Suorarekrytointia ei sallita muutoin kuin tilanteessa, jossa faktisesti todetaan
(toimivaltainen viranomainen) ketjutus tapahtuneeksi. Ohjeistukseen tulee kirjata
hallinnollisten paattsten osalta julkaisua ja muutoksenhakua koskevat periaatteet.
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