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Rovaniemen koulutuskuntayhtymän voimassa oleva arvolupaus ja visio 
2030 ovat ohjanneet koulutuskuntayhtymän strategista johtamista 1.1.2018 
alkaen. Vuonna 2023 Redun tavoitteena oli arvioida nykyistä strategiaa ja 
sitä, uudistetaanko vai päivitetäänkö nykyinen strategia vuoden 2024 
aikana. Vuoden 2023 lopussa koulutuskuntayhtymä päätti päivittää 
voimassa olevaa strategiaa. Strategian päivittämistyö alkoi joulukuussa 
2023 ja on jatkunut moninaisena vuoden 2024 ajan. 
 
Yhtymähallitus on hyväksynyt osaltaan laaditut liitteenä 5 olevat Redun 
strategian arvot, mission ja vision 2030. Yhtymähallitus pyytää nyt 
jäsenkunnilta lausunnot esityksistä, jotta arvot, visio ja missio voidaan 
hyväksyä yhtymäkokouksessa 17.12.2024. 
 
Kemijärven kaupungin lausunnossa koulutuskuntayhtymän missiosta, 
visiosta ja arvoista korostuu vision lupaus askeleen edellä olemisesta 
osaamisen kehittämisessä ja elinvoiman edistämisen ratkaisuissa. 
Koulutuksen järjestäjällä on oltava näkemystä tulevaisuuden 
koulutustarpeista alueella. Se edellyttää tiivistä vuoropuhelua 
koulutuskuntayhtymän ja kuntien välillä. Missiossa korostuu kiitettävästi 
Redun toiminta koko Lapin hyväksi. Koulutuskuntayhtymän arvot työ 
asiakkaiden parhaaksi, vastuullisuus ja yhdessä tekeminen ovat asioita, 
jotka tukevat hyvin myös Kemijärven kaupungin uuden kaupunkistrategian 
arvoja.   
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Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy lausunnon Rovaniemen 

koulutuskuntayhtymän päivitetyn strategian missiosta, arvoista ja visiosta 
2030. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti hyväksyä lausunnon Rovaniemen 
koulutuskuntayhtymän päivitetyn strategian missiosta, arvoista ja visiosta 
2030. 
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