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Perussuomalaisten valtuustoryhma on tehnyt valtuustoaloitteen
avoimuuden lisdamiseksi rekrytoinnissa, liite 11. Valtuustoaloitteen
mukaan kaupungin rekrytointikdytanteet nayttaytyvat vaihtelevina.

Kemijarven kaupungissa rekrytoidaan henkilstéa tarpeen ja tarkoituksen
mukaisin tavoin. Virkojen taytdssa noudatetaan lainmukaisia
toimintatapoja. Tyésopimussuhteisten tehtavien osalta henkildston
rekrytointi on tydnantajan paatettavissa kaikilta osin. Sisaisella
ilmoittautumisella kartoitetaan henkildston halukkuutta siirtya toisiin
tehtaviin. Sisaista ilmoittautumista kaytetaan tehtavakohtaisesti. Lisaksi
henkilostollda on mahdollisuus jattaa ilmoitus sisaisesta siirtymisesta toisiin
tehtaviin ns. "avoimen ilmoittautuminen” -lomakkeella. Esihenkil6t tekevat
my0s aktiivista yhteisty6ta sisaisen rekrytoinnin osalta ja henkiléston
urakehityksen eteen.

Tyosopimussuhteisia tyontekijoita on vakinaistettu Kemijarven kaupungin
palvelukseen jo vuosia, mikali henkilé on toiminut kyseisessa tehtavassa
esim. toistuvana sijaisena. Lisaksi henkilostdoa on vakinaistettu, jos
maaraaikaisen tydsopimuksen paattamiselle ei ole ollut perustetta. Mikali
tydsopimuksen paattamiselle ei ole perustetta, on tydsopimus laadittava
toistaiseksi voimassa olevaksi. Em. tilanne tulee kysymykseen, jos
tilanpainen tarve muuttuu pysyvaksi. Jos tassa tilanteessa meneteltaisiin
valtuustoaloitteessa mainitulla tavalla eli kaikki toistaiseksi voimassa olevat
tydsuhteiset tehtavat laitettaisiin julkiseen hakuun, nayttaytyisi kyseinen
tilanne ulospain erikoiselta eli tydnantajan tarpeen muuttuessa toistaiseksi
voimassa olevaksi, tehtavaa hoitavan tyontekija tydsopimus paatettaisiin
julkisen haun vuoksi.

Kemijarven kaupungissa hyédynnetaan edelleen henkiléston sisaista
siirtymista toisiin tehtaviin (aloitteessa sisdinen hakumenettely). Sote-
toimintojen siirtyessa Lapin hyvinvointialueelle, on henkildstdn siirtyminen
sisdisesti vahentynyt, koska aikaisemmin hoitohenkildstéd pystyttiin
siitdmaan esim. hoitolaitoksien ja varhaiskasvatuksen valilla. Nykyisin
sisdista likkumavaraa on vahemman. Nykyiselle henkildstdlle annetaan
mahdollisuus siirtya toisiin tehtaviin mm. oppisopimuskoulutuksen kautta.
Oppisopimuskoulutettavia voi kuitenkin olla rajattu maara samassa
tydyksikdssa saman aikaisesti. Sisaisella ilmoittautumismenettelylla ei
tarkoiteta sita, etta se poistaisi julkisen hakumenettelyn kokonaan
tydsuhteisiin toistaiseksi voimassa oleviin tehtaviin henkiléstd6a haettaessa.
Sisainen ilmoittautuminen on henkildston halukkuuden kartoittamista, jonka
jalkeen tehtava voidaan laittaa julkiseen hakuun, vaikka kiinnostuneita
olisikin ilmoittautunut. Henkiléstdlla on mahdollisuus ilmoittaa
halukkuudesta koko ajan intrassa olevan lomakkeen kautta. Em.
ilmoittautumisia hyddyntéen, on henkildstoa siirretty toisiin tehtaviin ilman
tehtavakohtaista sisaista ilmoittautumista. Kaikkiin avoimeksi tuleviin
tehtaviin ei voida kouluttaa tai siirtaa sisaisesti, kaupungissa on lisaksi
tehtavia, joissa vaaditaan aikaisempaa tyokokemusta tai erityisosaamista.

Valtuustoaloitteen mukaan valintapaatdksissa on eroja.
Valtuustoaloitteessa viitataan tulevaisuusjohtajan viimeisimpiin
viranhaltijapaatoksiin, joista valtuustoaloitteen mukaan puuttuu tieto
hakijoista. Tulevaisuusjohtaja on tehnyt vuoden 2024 aikana (viimeisin
18.12.2024 § 54) yhteensa 17 valintapaatésta. Yhdestakaan
tulevaisuusjohtajan tekemasta valintapaatoksesta ei puutu luetteloa
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hakijoista. Kemijarven kaupungilla on kaytdssa valintapaatésmalli, jota
kaikki valintapaatoksia tekevat kayttavat. Lisaksi valintapaatokset
annetaan tiedoksi hakijoille keskitetysti. Valintapaatoksia ei valiteta
hakijoille puutteellisin tiedoin. Valintapaatdsten osalta kuntalainen tai
toinen hakija ei ole menettanyt oikeuttaan hakea valintapaatoksiin
muutosta edelld mainittuihin tulevaisuusjohtajan tekemiin valintapaatoksiin.
Elinvoimajohtajan tekemiin valintapaatoksiin on kaytetty vastaavaa
valintapaatésmallia, eika se siten poikkea mitenkaan tulevaisuusjohtajan
valintapaatdsten ulkoasusta.

Valtuustoaloitteessa viitataan myods kansainvalista koordinaattoria
koskevaan viranhaltijapaatdkseen. Kyseessa on ilmeisesti kansainvalisten
asioiden koordinaattorin tehtavaa koskeva viranhaltijapaatos.
Viranhaltijapaatos koski kansanvalisten asioiden koordinaattorin tehtavaa,
jossa tarve muuttui alkuperaisesta resurssitarpeesta pysyvaksi.
Maaraaikaisen tydsopimuksen paattamiselle ei ollut perustetta ja
henkildresurssi vakinaistettiin ilman julkista hakua. Kyseessa ei siis ole
valintapaatoés, koska tehtava ei ole ollut julkisesti haettavana, eika
tehtavaan ole haettu ketdan. Kyseessa on aivan normaali tilanne, jossa on
valtytty tydsopimuksen perusteettomalta paattdmiseltad ja mahdolliselta
oikeusprosessilta.

Valtuustoaloitteessa esitetty epailys siita, ettd maaraaikaisuuksia kaytetdan
tiena vakinaistamiselle ei pida paikkansa, eika vaitteelle ole esitetty
perusteita. Kemijarven kaupungilla kaytetaan jokaiseen tilanteeseen
sopivaa ja tarkoituksenmukaista rekrytointia tydsopimussuhteisten osalta ja
virkojen osalta lainsaadantdé huomioiden. Sisaista ilmoittautumismenettelya
harkitaan tapauskohtaisesti ja tarjolla olevan tehtavan vaatimukset
huomioiden. Irtisanomistilanteissa muun tydn tarjoaminen tehdaan niin
ikdan lainmukaisesti.

Kemijarven kaupungin henkiléstéhallinnon toimintaohjeessa ei ole
paivittdmistarpeita valtuustoaloitteessa esitettyjen asioiden pohjalta.
Ty6sopimussuhteisten rekrytoinnin osalta valtuustoaloitteessa esitetty
toimintamalli, jossa kaikki toistaiseksi voimassa olevat tehtavat laitetaan
ensin sisdiseen ilmoittautumismenettelyyn ja sen jalkeen julkiseen
hakumenettelyyn. Tama tulisi vaikeuttamaan ja viivastyttdmaan
ammattitaitoisen ja kelpoisuusvaatimukset tayttavan henkiloston
rekrytointia erityisesti varhaiskasvatuksen tehtaviin (hoitajat, opettajat).
Suurin osa kaupungin avoimista tehtavistd on em. tydsopimussuhteisissa
tehtavissa. Lisaksi valtuustoaloitteessa mainittu virke Suorarekrytointia ei
sallita muutoin kuin tilanteessa, jossa faktisesti todetaan (toimivaltainen
viranomainen) ketjutus tapahtuneeksi voi muodostaa lainvastaisen
tilanteen, eika ketjutetun maaraaikaisen tydsopimuksen muuttamisessa
vakinaiseksi tydsopimukseksi ole kyseessa suorarekrytointi.

Valtuustoaloitteessa esitetyssa toimintamallissa henkilon rekrytointiin
kuluisi aikaa vahintaan 1,5 kuukautta (sis. ilm. ja kasittely 3 vkoa + julk.
haku ja kasittely 3 vkoa) kolmen viikon sijaan. Tydsopimusten jatkaminen
sisdisen ilmoittautumismenettelyn ja julkisen rekrytoinnin ajalle lyhyissa
patkissa voisi lisdksi muodostaa tilanteen tydsopimuksen ketjuttamisesta
rekrytoinnin viivastyessa, jolloin koko hakumenettely olisi turha
muodostuneen ketjutuksen vuoksi. Tydsopimussuhteiset tehtavat ovat
avoinna julkisessa haussa joka tapauksessa vahintaan kaksi viikkoa.
Julkinen hakumenettely ei esta nykyista Kemijarven kaupungin henkiléstoa
hakemasta avointa tehtavaa julkisessa haussa.
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Kaupunginhallitus toteaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuustoaloitteessa
esitetyt asiat ovat tulleet selvitetyiksi ja esittda tdaman perusteella, etta
valtuusto toteaa valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.

Kaupunginhallitus paatti todeta kaupunginvaltuustolle, etta
valtuustoaloitteessa esitetyt asiat ovat tulleet selvitetyiksi ja esittda tdman
perusteella, ettd valtuusto toteaa valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.



