
Henkilöstöhallinnon toimintaohje, päivitys ja täydennys ohjeeseen 
  
KH 27.01.2025 § 32       
746/01.00.00/2023         
 

Kemijärven kaupungin henkilöstöhallinnon toimintaohje on päivitetty ja 
täydennetty edellisen kerran 15.1.2024 § 8. 
 
Kemijärven kaupungin henkilöstöhallinnon toimintaohjetta on täydennetty 
tuomalla aikaisempi virkavapauden ja työloman myöntämisperiaatteista 
annettu ohjeistus osaksi nykyistä ohjetta. Lisäksi termistö on päivitetty 
vastaamaan nykyistä organisaatiota. 
 
ePassin euromäärän korotus on myös huomioitu päivitetyssä ohjeessa. 
 
Liitteenä 6 on henkilöstöhallinnon toimintaohjeen luonnos. 
 

Valmistelija Henkilöstö- ja hallintosihteeri Päivi Alatalo 040 587 2490 
 
Esittelijä Kaupunginjohtajan varahenkilö Säärelä Marjo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy henkilöstöhallinnon liitteenä 6 olevan 

Kemijärven kaupungin henkilöstöhallinnon toimintaohjeen. 
 

Päätös Paula Alatalo esitti, että sisäinen ilmoittautumismenettely toteutetaan 
ennen ulkoista rekrytointia. 
Matti Torvinen ja Ahti Majava kannattivat Paula Alatalon esitystä. 
 
Paula Alatalo esitti, että ennen ulkoista rekrytointia tulee aina tarkastella 
mahdollisuudet tarjota työtä täsmätyökykyisille ja osa-aikaisille. 
Matti Torvinen ja Ahti Majava kannatti Paula Alatalon esitystä. 
 
Juhana Kelloniemi poistui kokouksesta klo 18.55. 
 
Keskustelun jälkeen puheenjohtaja totesi, että koska oli tehty 
pohjaehdotuksesta poikkeavia kannatettuja esityksiä, on tarpeen äänestää. 
Puheenjohtaja teki seuraavan äänestysmenettelyesityksen: 
Ne, jotka ovat pohjaehdotuksen kannalla, vastaavat JAA ja Ne jotka ovat 
Paula Alatalon esitysten kannalla, vastaavat EI. 
JAA-äänet: Juhani Tapio ja Kirsti Ojala 
EI-äänet: Paula Alatalo, Matti Torvinen, Ahti Majava ja Teija Kerkelä. 
 
Kaupunginhallitus päätti hyväksyä henkilöstöhallinnon liitteenä 6 olevan 
Kemijärven kaupungin henkilöstöhallinnon toimintaohjeen kokouksessa 
hyväksytyillä täydennyksillä. 

 
Tiedoksi Henkilöstöpalvelut 
 
   


