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1. Virka- ja tyoehtosopimuksen velvoittavien maaraysten tulkinta ja
soveltaminen

Kun syntyy epatietoisuutta tai on olemassa toisistaan poikkeavia kasityksia virka- tai
tydehtosopimusten velvoittavien maaraysten oikeasta sisallosta, erimielisyydet
ratkaistaan seuraavan neuvottelujarjestyksen mukaisesti:

Tyonantaja Toimenpide Henkilosto

esihenkild valitén neuvonpito viranhaltija tai tydntekija

luottamusmies,
viranhaltija tai tyontekija

ty‘.’yks”ﬁof‘ vastuuhenkilo, tydpaikkaneuvottelu
esihenkild
paaluottamusmies,
luottamusmies,
ammattiyhdistyksen
nimeama edustaja

hallintojohtaja,
toimialajohtaja, paikallisneuvottelu
tydyksikon vastuuhenkild

tyonantajajarjesto keskusneuvottelu ammattijarjesto

Neuvottelut on aloitettava kahden (2) viikon kuluessa neuvottelupyynnon esittamisesta.

2. Virka- ja tyoehtosopimusten harkinnanvaraisten maaraysten
soveltaminen

Harkinnanvaraisten sopimusmaaraysten soveltamista koskevat yleiset periaatteet tai
perusteet kasitellaan ennen paatoksentekoa henkiloston edustajan kanssa.

Menettely ja etenemisjarjestys on seuraava:
1) Neuvottelun kohteena oleva asia kasitelldadn tydnantajaa edustavien
hallintojohtajan ja/tai toimialajohtajan/johtajien sekd& henkildstéa edustavien
ammattijarjestéjen nimeamien edustajien kesken.

2) Kaupunginhallitus tai muu asiassa toimivaltainen viranomainen paattaa asiaa
koskevista periaatteista.

3) Henkilostohallinnolliset paatdksenteko-oikeudet omaava viran- tai toimenhaltija
paattaa asian periaatepaatoksen mukaisesti.

Henkilostohallinnolliset paatoksenteko-oikeudet omaava viran- tai toimenhaltija paattaa
asian periaatepaatoksen mukaisesti.



3. Kunnan viranhaltijoiden neuvotteluoikeudesta annetun lain (389/44)
edellyttamat neuvottelut

Lain edellyttdmat neuvottelut kaydaan tydnantajan maaraamana ajankohtana.
Neuvottelut kaydaan suullisesti. Tyonantajan edustaja toimii puheenjohtajana
neuvotteluissa. Jarjestd voi myds pyytaa neuvotteluja kahdeksan paivan kuluessa lain
tarkoittaman asian tiedoksisaannista.

Tybnantajaa neuvotteluissa edustavat hallintojohtaja ja toimialajohtaja/johtajat seka
henkildstda jarjestdjen nimeamat edustajat.

4. Paikallisen sopimuksen tekeminen

A. Kunnallisen paasopimuksen 13 §:n mukaiset neuvottelut kaydaan paikallisessa
yhteistoimintaelimessa, kun tavoitteena on koko henkilostéa koskevan
sopimuksen  aikaansaaminen.  Neuvotteluissa  tyOnantajaa = edustavat
yhteistoimintaelimen tyonantajaedustajat ja henkiléstdéa yhteistoimintaelimeen
nimetyt henkiloston edustajat.

Paaluottamusmiehilla on oikeus osallistua neuvotteluihin, vaikka he eivat olisikaan
jasenina yhteistoimintaelimessa.

Neuvottelutulos kasitellaan ensin jarjestdjen keskuudessa ja sen jalkeen
kaupunginhallituksessa.

Sopimuksen osapuolina ovat kaupunginhallitus ja paikalliset jarjestot.

B. Yhta tai useampaa yksittaista henkilostoryhmaa erikseen koskevat neuvottelut
kaydaan tydnantajan ja ao. ammattiyhdistysten nimeamien neuvottelijoiden valilla.

5. Poytakirja

Kaikissa edellda mainituissa tilanteissa kaydyista neuvotteluista valitonta neuvonpitoa
(kohta 1) lukuun ottamatta laaditaan poytakirja, joka tarkistetaan siten, etta kukin
osallistujataho allekirjoittaa poytakirjan.



