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VALTUUSTOALQCITE TYONANTAJAMIELIKUVAN KEHITTAMISEKSI

Me valtuutetut esitimme, ettd Kemijarven kaupungissa tehdaan selvitys tyénantajamielikuvasta ja siihen
vaikuttavista haasteista sekd mahdollisuuksista. Tyonantajamielikuvaa on strategisesti kehitettdvi. Osaava
henkilosto on organisaation térkein voimavara ja kriittinen menestystekija kaupunkilaisten hyvinvoinnin ja
kaupungin elinvoiman ndkékulmasta. Kemijarven kaupungin osalta tyénantajamielikuvaan ei ole
systemaattisesti kiinnitetty huomiota osana toiminnan kehittdmista ja sen arviointia huolimatta siits, etta
toimintasuunnitelmiin on toisinaan kirjattu tydnantajamielikuvan kehittaminen. Raportoinnissa ei ole
avattu sitd, milld tavalla kehittédmistydtd on tehty ja mikd on ollut sen vaikuttavuus. Tyénantajakuvan
strateginen kehittdminen tarpeellinen nykytilaselvitys huomioiden on tulevaisuuden nakokulmasta tirkeas
erityisesti huomioiden haasteellinen tyémarkkinatilanne ja kaupungin kilpailukyvyn varmistaminen
tulevaisuudessa. Tyénantajamielikuvan kehittaminen edellyttda henkiléston, luottamushenkildiden seka
kuntalaisten ja muiden tarkeiden sidosryhmien tiivista vuoropuhelua, jolle toivomme kunnan toiminnassa
luotavan mahdollisuuksia ja tilaisuuksia.
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