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Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksi

KH 13.01.2025 § 15

Alla oleva liite 10 (valtuustoaloite henkilostopaallikkd-kuntatarkastajan
viran perustamiseksi) on liitteena 12.

Kaupunginhallitus paatti todeta kaupunginvaltuustolle, etta
valtuustoaloitteessa esitetyt asiat ovat tulleet selvitetyiksi ja esittda taman
perusteella, etta valtuusto toteaa valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.

Kaupunginvaltuusto paatti todeta, etta valtuustoaloitteessa esitetyt asiat
ovat tulleet selvitetyiksi ja totesi valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.

Aulikki Imporanta ym.

Aulikki Imporanta ym. on tehnyt valtuustoaloitteen henkilostopaallikko-
kuntatarkastajan viran perustamiseksi, liite 10. Perusteluna
valtuustoaloitteessa mainitaan kaupungin useiden tydpisteiden
ristiriitaisuudet ja henkiloston paha olo seka asianmukaisesti tekeméatta
jaényt sisaisen tarkastus monen vuoden ajalta.

Kemijarven kaupungissa on ollut henkildstopaallikon virka 1.3.2013—
31.12.2022. Henkildstopaallikdn virkaan on viran perustamispaatoksen
mukaan sisaltynyt mm. seuraavia tehtavia: yhteisen henkildstopolitiikan
toteutus ja koordinointi, yleisvastuu TES ja palkka-asioiden soveltamisesta,
henkilostopaatosten koordinointi, tayttdlupa-asioiden lausunnot seka muut
mahdolliset henkiléstdhallintoon liittyvat asiat. Henkildstopaallikén
virkasuhde on siirtynyt 1.1.2023 alkaen Lapin hyvinvointialueelle.
Henkildstopaallikdn viran tehtavia on hoidettu sisaisin jarjestelyin jo
pidemman ajan ennen hyvinvointialueelle siirtymista.

Kemijarven kaupunki on toteuttanut henkil6ston hyvinvointikyselyn
helmikuussa 2023 ja 2024. Tulosten yhteenvedon mukaan henkiloston
tyotyytyvaisyys ja tyéhyvinvoinnin kokemukset ovat parantuneet
huomattavasti kyselyn toteutusten valisena aikana. Kemijarven kaupungin
tyoterveyshuolto tekee tiivista yhteisty6ta esihenkildiden ja toimialajohtajien
kanssa henkildston tydkykyasioissa. Tyohyvinvointi tyoyksikdissa on
tydnantajan, mutta myoés tyontekijdiden vastuulla. Henkildston
tydhyvinvointia tulee yllapitaa ja kehittdd yhdessa. Esihenkilét ovat
avainasemassa henkildston tyohyvinvoinnin edistamisessa, eika vastuuta
tyéhyvinvoinnin toteuttamisesta voi siirtda yhdelle viranhaltijalle.
Henkildstopaallikén virka pelkastaan tydkykyasioiden edistamistehtavissa
on tarpeeton. Mydskaan talla hetkelld henkildstéhallinnollisiin tehtaviin ei
ole tarvetta lisaresurssille.

Valtuustoaloitteessa mainittu kuntatarkastajan tehtavalla ilmeisesti
tarkoitetaan ns. sisaista tarkastajaa. Kunnassa sisainen tarkastaja on
henkild, joka vastaa kunnan sisaisten prosessien ja toimintojen
arvioinnista. Sisainen tarkastus on riippumatonta ja objektiivista arviointi- ja
varmistustoimintaa, joka tukee organisaation tavoitteiden saavuttamista.
Kuntalaissa ei ole saadetty sisaisesta tarkastuksesta. Sisdinen tarkastus
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voidaan toteuttaa joko kunnan omana tyéna tai ulkopuolisena
palveluntuottajan tyéna.

Valtuustoaloitteessa mainitaan epaselvyydet tarkastuslautakunnan
paatdksenteossa, joita aloitteessa ei ole kuitenkaan eritelty tarkemmin.
Mikali em. tarkoitetaan paatésten lainmukaisuutta, niin kuntatarkastaja ei
voi antaa ennakkopaatoksia tehtyjen paatdsten lainmukaisuudesta.
Kuntatarkastaja ei siis ole mikaan ns. laillisuusautomaatti, josta voisi tilata
paatoksen laillisuutta koskevan ratkaisun ennakolta. Paatésten
lainmukaisuus punnitaan mydhemmin oikeusasteissa
muutoksenhakumenettelyssa.

Kemijarven kaupungin tilintarkastusyhteis6 tekee tarkastuksia ja
valiraportointia tilikauden aikana. Tilintarkastusyhteiso ottaa vastuulleen
myds Kemijarven kaupungin tarkastuslautakunnan sihteeri tehtavat
1.1.2025 alkaen. Valtuustoaloitteessa esitetty kuntatarkastaja tekisi
tilintarkastus yhteison tarkastajan kanssa paallekkaista tyota. Sisaisia
tarkastajia on yleensa suuremmissa organisaatioissa tai kaupungeissa.

Valtuustoaloitteessa perustettavaksi esitettyyn virkaan halutaan yhdistaa
henkilostopaallikdn ja kuntatarkastajan tehtavat. Kyseinen yhdistelma on
tehtavasisalldllisesti ristiriidassa virkatehtavien osalta. Esitetty yhdistelma
virka aiheuttaa sen, etta viranhaltija tarkastaisi virassaan myds omia
virkatehtaviaan.

Hallintojohtaja Marjo Saarela, 040 568 2130

Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijarvi

Kaupunginhallitus toteaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuustoaloitteessa
esitetyt asiat ovat tulleet selvitetyiksi ja esittda taman perusteella, etta
valtuusto toteaa valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.
Kaupunginhallitus paatti todeta kaupunginvaltuustolle, etta

valtuustoaloitteessa esitetyt asiat ovat tulleet selvitetyiksi ja esittda tdman
perusteella, ettd valtuusto toteaa valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.



