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KEMIJARVEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 1/2025 4
Kaupunginvaltuusto §1 17.02.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka tyojarjestyksen hyvaksyminen

KV 17.02.2025 § 1

Hallintos&anté 12 luku - valtuuston kokoukset
Hallintosdéntd 90 § Kokouskutsu:

"Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen
aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja
ilmoitettava verkko-osoite seka tila, jossa yleisd voi seurata kokousta.
Kokouskutsussa on mainittava jos osa kokousasioista kasitelldan
suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan nelja (4) paivaa ennen valtuuston
kokousta kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-
oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava
kunnan verkkosivuilla.

Lisaksi valtuuston kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan ennen
kokousta kaupungin sahkoiselld ilmoitustaululla. Lisdksi ilmoitus voidaan
julkaista paikallislehdessa. Tiedottamisella ei ole vaikutusta
koollekutsumisen laillisuuteen."

Hallintoséénté 91 § Esityslista:

"Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
valtuuston paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat
erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa
on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Hallintosdénté 92 § Sdhkbéinen kokouskutsu:

"Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali I1ahetetdan sahkoisesti.
Talléin kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta
tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
kaytettavissa."

Kutsu kaupunginvaltuuston kokoukseen on asetettu julkisten kuulutusten
ilmoitustaululle ja kaupungin www-sivulle 12.2.2025 seka lahetetty
samanaikaisesti sahkopostilla kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on
lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus osallistua kokoukseen. Samalla kertaa on
lahetetty esityslista liitteineen.

Kokousilmoitus ilman asialistaa on julkaistu Koti-Lappi -lehdessa
12.2.2025.

Kuntalain 103 §:n 1 mom. mukaan kunnanvaltuusto on paatésvaltainen,
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Kaupunginvaltuusto

Paatos

§1 17.02.2025

kun vahintaan kaksi kolmasosaa valtuutetuista on lasna.

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi seka hyvaksyi tydjarjestyksen.

Nimenhuutopdytakirja liitteena A.
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Kaupunginvaltuusto § 2 17.02.2025

Poytikirjantarkastajien valinta

KV 17.02.2025 § 2

Kaupungin hallintosaannén 111 §:n mukaan valtuusto valitsee jokaisessa
kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan siltd osin kuin pdytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Poytakirjan tarkastus on 18.2.2025 klo 10.00 hallintojohtajan huoneessa.
Esitys Kaupunginvaltuusto valitsee kaksi pdytakirjantarkastajaa.
Poytakirjantarkastajaksi ehdotetaan valittavaksi Kari Raisénen ja Asko

Severinkangas.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Kari Raisanen ja Antti Sirvio.
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Kaupunginhallitus § 37 27.01.2025
Kaupunginvaltuusto §3 17.02.2025

Kuntalaisaloite: Kunnallinen kansanaanestys "Ei pumppuvoimaloita Kemijarvelle

KV 17.02.2025 § 3

55/14.04.01/2025

Paatosehdotus

Paatos

Alla oleva liite 9 on (kansanaanestysaloite) liitteena 1.

Matti Torvinen esitti, ettd kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle,
ettd aloitteen mukaista kansanaanestysta ei jarjestetd. Kaupunginhallitus
esittda kaupunginvaltuustolle, ettd kansanaanestyksen sijaan valmistellaan
kaupunkilaisille neuvoa-antava mielipidekysely, joka toteutetaan
kesakuussa 2025. Mielipidekyselyssa selvitetaan kaupunkilaisten
mielipiteet Kemijarven saanndstelyyn ja suunnitteluihin
pumppuvoimalaitoksiin. Kyselyn sisallén paattaa kaupunginhallitus.

Ahti Majava, Teija Kerkela ja Juhani Tapio kannattivat Matti Torvisen
esitysta.

Paula Alatalo esitti, ettd kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle,
ettd aloitteen mukainen kansanaanestys jarjestetdan kevaan 2025 aikana
ja kaupunginvaltuusto varaa tdhan maararahan.

Esitys kannattamattomana raukesi.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti Matti Torvisen esityksen.
Kaupunginhallitus paatti esittdd kaupunginvaltuustolle, etta aloitteen
mukaista kansanaanestysta ei jarjesteta. Kaupunginhallitus paatti esittaa
kaupunginvaltuustolle, ettd kansanaanestyksen sijaan valmistellaan
kaupunkilaisille neuvoa-antava mielipidekysely, joka toteutetaan
kesakuussa 2025. Mielipidekyselyssa selvitetaan kaupunkilaisten
mielipiteet Kemijarven saanndéstelyyn ja suunnitteluihin
pumppuvoimalaitoksiin. Kyselyn sisallén paattaa kaupunginhallitus.

Paula Alatalo esitti, ettd Kaupunginvaltuusto paattaa, etta aloitteen
mukainen kansanaanestys pumppuvoimaloiden rakentamisesta
jarjestetdan 27.4.2025 ja kaupunginvaltuusto varaa tadhan 90 000 €.
Aanestyslippujen maara vahvistetaan kunnan aanioikeutettujen maaran
mukaiseksi. Adnestyksen vaihtoehdot ovat: Kylla, Ei, Ei kantaa.
Alatalon esitysta kannattivat Aulikki Imporanta, Tarja Perald, Juhana
Kelloniemi, Matti Hietanen ja Jarmo Palojarvi.

Kaupunginhallituksen esitysta kannattivat Jukka Kortelainen, Pirkka Aalto,
Arto Torvinen, Asko Severinkangas, Ahti Majava, Heikki Nivala, Anita
Ruokamo ja Juha Pikkarainen.

Puheenjohtaja totesi, ettd koska asiassa oli tehty kaupunginhallituksen
esityksesta poikkeava kannatettu esitys, asia on ratkaistava aanestyksella.
Puheenjohtaja teki seuraavan aanestysesityksen: Ne, jotka kannattavat
kaupunginhallituksen esitysta, vastaavat JAA ja ne jotka ovat Paula
Alatalon esityksen kannalla, vastaavat El. Adnestysesitys hyvéaksyttiin.
Suoritetussa aanestyksessa annettiin 18 JAA-aanta, 8 El-aanta ja 1
TYHJA (danestyspdytakirja liitteené B). Puheenjohtaja totesi
kaupunginhallituksen esityksen tulleen kaupunginvaltuuston paatdkseksi.
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Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto

Tiedoksi

KH 27.01.2025 § 37

§ 37 27.01.2025
§3 17.02.2025

Paula Alatalo jatti paatokseen eriavan mielipiteen (liitteena C).

Kokouksessa pidettiin tauko klo 18.28 - 18.45, puheenjohtaja Riitta
Savukoski poistui kokouksesta tauon aikana. Kokouksen puheenjohtajana
jatkoi valtuuston varapuheenjohtaja Juhana Kelloniemi.

Sirpa livari
Hallintopalvelut

Kemijarven kaupungille on 15.1.2025 jatetty liitteen 9 mukainen
kansanaanestysaloite.

Kuntalain 25 §:n mukaan kansanaanestysaloitteen voi tehda vahintaan
nelja prosenttia 15 vuotta tayttaneistd kunnan asukkaista. Valtuuston on
viipymatta paatettava, toimitetaanko aloitteessa tarkoitettu
kansanaanestys.

Kansanaanestysaloite "Ei pumppuvoimaa Kemijarvelle” on toteutettu
oikeusministerion yllapitaman kuntalaisoaloite.fi-sivuston kautta, jossa ns.
vahvaa tunnistautumista kayttden on varmistettu lain vaatimukset tayttava
osallistuminen aloitteeseen.

Kunnallisesta kansanaanestyksesta todetaan kuntalain 24 §:ssa, etta
valtuusto voi paattda kunnalle kuuluvan asiasta toimitetavasta
kansanaanestyksesta ja ettd kansanadanestys on neuvoa-antava. Laissa
hyvinvointialueilla ja kunnissa toimitettavissa neuvoa-antavissa
kansanaanestyksissa noudatettavasta menettelysta (652/2021) sdadetdan
kansanaanestyksen toimittamisesta ja myos kansanaanestysaloitteen
tekemisesta. Aloitteessa on yksilbitava asia, josta kansanaanestys
halutaan toimitettavaksi. Kaytettavissa olevien tilastotietojen mukaan
kunnallisia kasandanestyksia on toteutettu vuodesta 1991 Iahtien 63, joista
57 koski kuntaliitosta, kaksi tielinjausta, yksi laaninrajaa, yksi
jatteenpolttolaitosta, yksi kaupungin nimea ja yksi maakunnan vaihtoa.

Menettelylain maaraysten mukaisesti kansandanestyksen toteuttaminen on
tiukan muotosidonnaista ja vastaa kuntavaalien menettelytapoja. Mikali
valtuusto paattaa toteuttaa pumppuvoimaloita koskevan kansadanestyksen
tulee valtuuston tehda paatds danestyksen toteuttamisesta viimeistaan 60.
paivana ennen aanestyksen toteuttamista. Mikali kansanaanestys olisi
haluttu toteuttaa alue- ja kuntavaalien yhteydessa paatos olisi pitanyt tehda
90. paivaa ennen aanestyspaivaa.

Menettelylaki 3 § 2 mom.:

Pééttédessédén kansandénestyksen toimittamisesta valtuuston on samalla
paétettédvéa dénestyksen aiheesta ja ajankohdasta sekéa aénestéjille
esitettévista vaihtoehdoista. Vaihtoehdot voivat siséltyd samaan
aénestyslippuun tai kutakin vaihtoehtoa varten voi olla oma &énestyslippu.
Aénestéijél/é tulee kuitenkin aina olla mahdollisuus ilmaista, ettei han
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Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

§ 37 27.01.2025
§3 17.02.2025

kannata mitdén esitetyista vaihtoehdoista. Valtuuston on pdatéksesséén
madéréttava aanestyslippujen lukumaara, sisélté ja ulkomuoto.

Kansanaanestyksen toteuttamiseen tulee valtuuston hyvaksya
lisimaararaha, sillda kansanaanestyksesta aiheutuneet kustannukset
suoritetaan kunnan varoista. Kunnan keskusvaalilautakunta laatii ja
valmistuttaa kaikki asiakirjat. Ennakkoaanestys toteutetaan
kirjedanestyksend, jossa jokaiselle danioikeutetulle 1ahetetaan
aanestysliput, vaalikuoret, lahetekirjeet, lahetekuori ja aanestysohjeet.
Kansanaanestys voidaan myds kokonaisuudessa toteuttaa
kirjedanestyksena. Edellisissd kuntavaaleissa 2021 Kemijarvella oli 6 245
aanioikeutettua. Karkean arvion mukaan valtuuston tulee varata
kansanaanestyksen toteuttamiseen n. 90 000 euroa.

Menettelyllisesti kevyempi ja kustannuksiltaan edullisempi tapa selvittaa
kuntalaisten nakemyksia pumppuvoimaloista olisi toteuttaa mielipidekysely
joko kaupungin itse toteuttamana asukaskyselyna tai kayttaen
palveluntuottajaa esim. gallupkyselynd. Asukaskysely mahdollistaisi
monipuolisien kysymysten asettelun ja laajan kuntalaisten ndkemysten
kartoittamisen. Keskeista mielipiteen selvittdmisen kannalta on, etta
kuntalaisilla on riittavasti ja monipuolisesti kaytettavissaan tietoa
suunnitteilla olevista pumppuvoimaloista ja niiden mahdollisista
vaikutuksista mm. Kemijarven vesistoon, ymparistoon, kaupungin
talouteen, tydllisyyteen ja energiantuotantoon. Kaupunginhallituksen
pumppuvoimalahankkeita koskevaan selvitystydhén nimeama
viranhaltijatyéryhma on parhaillaan valmistelemassa viestinta- ja
osallistumissuunnitelmaa, johon sisallytetdan myds kyselyt yhtena
osallistamisen keinona.

Hallintojohtaja Marjo Saarela, 040 568 2130

Kaupunginjohtajan varahenkil6 Saarela Marjo Kemijarvi

Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, etta aloitteen mukaista
kansanaanestysta ei jarjesteta. Kaupunki kartoittaa kaupunkilaisten
mielipiteitd pumppuvoimaloita koskien valmistuvan viestinta- ja
osallistumissuunnitelman mukaisesti.

Matti Torvinen esitti, ettd kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle,
ettd aloitteen mukaista kansanaanestysta ei jarjestetd. Kaupunginhallitus
esittaa kaupunginvaltuustolle, ettd kansanaanestyksen sijaan valmistellaan
kaupunkilaisille neuvoa-antava mielipidekysely, joka toteutetaan
kesakuussa 2025. Mielipidekyselyssa selvitetaan kaupunkilaisten
mielipiteet Kemijarven sdanndstelyyn ja suunnitteluihin
pumppuvoimalaitoksiin. Kyselyn sisallon paattaa kaupunginhallitus.

Ahti Majava, Teija Kerkela ja Juhani Tapio kannattivat Matti Torvisen
esitysta.

Paula Alatalo esitti, ettd kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle,
ettd aloitteen mukainen kansanaanestys jarjestetdaan kevaan 2025 aikana
ja kaupunginvaltuusto varaa tdhan maararahan.

Esitys kannattamattomana raukesi.
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Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto

§ 37 27.01.2025
§3 17.02.2025

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti Matti Torvisen esityksen.
Kaupunginhallitus paatti esittda kaupunginvaltuustolle, etta aloitteen
mukaista kansanaanestysta ei jarjesteta. Kaupunginhallitus paatti esittaa
kaupunginvaltuustolle, ettd kansandanestyksen sijaan valmistellaan
kaupunkilaisille neuvoa-antava mielipidekysely, joka toteutetaan
kesakuussa 2025. Mielipidekyselyssa selvitetdan kaupunkilaisten
mielipiteet Kemijarven sdanndstelyyn ja suunnitteluihin
pumppuvoimalaitoksiin. Kyselyn sisallon paattaa kaupunginhallitus.
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Kaupunginhallitus §9 13.01.2025
Kaupunginvaltuusto §4 17.02.2025

Osallistuvan budjetoinnin periaatteet vuodesta 2026 alkaen

KV 17.02.2025 § 4
707/02.02.00/2024

Alla oleva liite 5 on (paivitetty ohje osallistuvan budjetoinnin periaatteista)
liite 2.

Paatosehdotus Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti korvata osallistavan budjetoinnin
periaatteista "Teema tulee valita paatettyjen ohjeiden mukaisesti" lauseella
"Osallistuvan budjetin teema valitaan kulloisenkin voimassa olevan
kaupunkistrategian painopisteista".

Kaupunginhallitus paatti esittdd kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto
hyvaksyy osallistuvan budjetoinnin ohjeiden muutokset liitteen 5 mukaisina
ja paivitettyja periaatteita noudatetaan valmisteltaessa vuoden 2026
talousarviota ja siihen liittyen osallistuvaa budjetointia ja toteutukseen
valittavaa ideaa.

Paatos Varavaltuutettu Auvo Kilpelainen saapui kokoukseen taman asian
kasittelyn alussa klo 18.46.

Kaupunginvaltuusto paatti hyvaksya kaupunginhallituksen esityksesta
osallistuvan budjetoinnin ohjeiden muutokset liitteen 2 mukaisina ja
paivitettyja periaatteita noudatetaan valmisteltaessa vuoden 2026
talousarviota ja siihen liittyen osallistuvaa budjetointia ja toteutukseen
valittavaa ideaa.

Tiedoksi Talouspalvelut

KH 13.01.2025 § 9

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi 16.12.2024 kokouksessaan
talousarviokasittelyn yhteydessa (§ 106) ponnen koskien osallistuvan
budjetoinnin periaatteiden tdsmentamista.

Valtuuston hyvaksyma ponsiehdotus on seuraava: "Osallistuvan budjetin
teema tulee valita paatettyjen ohjeiden mukaisesti ja danestykseen
valittavan ehdotuksen toteuttamiskustannukset ei saa ylittda 20 000
euroa.”

Kaupunginvaltuuston 15.8.2022 § 85 vahvistamia osallistuvan
budjentoinnin periaatteita on em. mukaisesti tarkennettava. Liitteena 5 on
paivitetty ohje osallistuvan budjetoinnin periaatteista.

Valmistelija Talous- ja kehittamisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236

Esittelija Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijarvi
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Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto

Paatosehdotus

Paatos

§9 13.01.2025
§4 17.02.2025

Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, ettd valtuusto hyvaksyy
osallistuvan budjetoinnin ohjeiden muutokset liitteen 5 mukaisina ja
paivitettyja periaatteita noudatetaan valmisteltaessa vuoden 2026
talousarviota ja siihen liittyen osallistuvaa budjetointia ja toteutukseen
valittavaa ideaa.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti korvata osallistavan budjetoinnin
periaatteista "Teema tulee valita paatettyjen ohjeiden mukaisesti" lauseella
"Osallistuvan budjetin teema valitaan kulloisenkin voimassa olevan
kaupunkistrategian painopisteista".

Kaupunginhallitus paatti esittdd kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto
hyvaksyy osallistuvan budjetoinnin ohjeiden muutokset liitteen 5 mukaisina
ja paivitettyja periaatteita noudatetaan valmisteltaessa vuoden 2026
talousarviota ja siihen liittyen osallistuvaa budjetointia ja toteutukseen
valittavaa ideaa.

Kokouksessa pidettiin tauko klo 16.45- 17.00
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Tulevaisuuslautakunta
Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto

§5 28.01.2025
§ 45 10.02.2025
§5 17.02.2025

Vuoden 2025 talousarvion kdyttosuunnitelma / Tulevaisuuspalvelut

KV 17.02.2025 § 5
536/02.02.00/2024

Paatosehdotus

Paatos

KH 10.02.2025 § 45

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

TL 28.01.2025 § 5

Alla oleva liite 1 (tulevaisuuspalvelut toimialan kayttdsuunnitelma 2025) on
liitteena 3.

Kaupunginhallitus paatti merkita tiedoksi ja antaa edelleen
kaupunginvaltuustolle tiedoksi Tulevaisuuspalvelut toimialan
kayttdsuunnitelman 2025.

Kaupunginvaltuusto paatti merkita tiedoksi Tulevaisuuspalvelut toimialan
kayttdsuunnitelman 2025.

Liitteena 1 Tulevaisuuspalvelut toimialan kayttdsuunnitelma 2025.
Talous- ja kehittamisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236
Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijarvi

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi ja antaa edelleen
kaupunginvaltuustolle tiedoksi Tulevaisuuspalvelut toimialan
kayttosuunnitelman 2025.

Kaupunginhallitus paatti merkita tiedoksi ja antaa edelleen
kaupunginvaltuustolle tiedoksi Tulevaisuuspalvelut toimialan
kayttésuunnitelman 2025.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi 16.12.2024 § 106 talousarvion vuodelle 2025
ja taloussuunnitelman vuosille 2026-2027. Talousarvion hyvaksymisen
jalkeen toimialojen on valmisteltava kayttosuunnitelmat, josta maarataan
hallintosdanndssa 64 §:ssa seuraavaa: "Kaupunginhallitus, lautakunnat ja
johtokunta hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttésuunnitelmansa. Ne
voivat siirtda kayttdsuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa
edelleen alaisilleen viranhaltijoille. Toimielinten hyvaksymat
kayttésuunnitelmat saatetaan valtuustolle tiedoksi talousarviovuoden
helmikuun loppuun mennessa."

Toimialojen on siten laadittava maararahoistaan kayttdsuunnitelma
hyvaksytyn talousarvion perusteella. Kayttdsuunnitelmissa on huomioitava
kaupunginvaltuuston hyvaksymat sitovat toiminnalliset tavoitteet ja
kaupungin strategia. Kayttdsuunnitelma on pohjana talousarvion
seurannassa ja raportoinnissa.
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Tulevaisuuslautakunta
Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

§5 28.01.2025
§ 45 10.02.2025
§5 17.02.2025

Hallintosdanndon 65 §:n mukaan toimielimet seuraavat alaisensa toiminnan
talousarvion (kayttétalouden) toteutumista kuukausittain ja
kaupunginhallitus koko kaupungin toteutumaa samoin kuukausittain lukuun
ottamatta tammi- ja heindkuuta.

Toiminnan ja talouden toteutuman seurantaraportti valmistellaan
toimielimelle puolivuosittain. Toteutuma 30.6. tulee kasitella toimielimessa
31.8. mennessa. Toimialoja sitoo my6s kaupunginhallituksen 2.12.2024 §
346 hyvaksyma vuoden 2025 talousarvoin toimeenpano-ohje.

Tulevaisuuslautakunta vastaa kaupunginvaltuustolle tulevaisuuspalvelujen
toimialasta seka valtuuston myontamien maararahojen kayton
seurannasta. Kayttétalousmaararahojen kayttéa seurataan lautakunnassa
kuukausittaisten raportointien perusteella. Investointimaararahojen kayttdéa
seurataan puolivuotisraportoinnin yhteydessa.

Tulevaisuuspalvelut toimialan kayttdsuunnitelma vuodelle 2025 on
liitteena 2.

V1. tulevaisuusjohtaja llpo Tervonen, 040 624 5300
Talous- ja kehittamisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236

V1. tulevaisuusjohtaja Tervonen llpo Kemijarvi

Tulevaisuuslautakunta paattaa hyvaksya tulevaisuuspalveluiden alaisten
vastuualueiden kayttdsuunnitelmat vuodelle 2025 ja antaa
kayttdsuunnitelman tiedoksi kaupunginhallitukselle ja edelleen
kaupunginvaltuustolle.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Ymparistoterveyslautakunta §7 28.01.2025

Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto

§ 46 10.02.2025
§6 17.02.2025

Ymparistoterveyspalvelut toimialan kdayttosuunnitelma 2025

KV 17.02.2025 § 6
537/02.02.00/2024

Paatosehdotus

Paatos

KH 10.02.2025 § 46

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

YTLTK 28.01.2025 § 7

Alla oleva liite 2 (ymparistoterveyspalvelut toimialan kayttdsuunnitelma
2025) on liitteena 4.

Kaupunginhallitus paatti merkita tiedoksi ja antaa edelleen
kaupunginvaltuustolle tiedoksi Ymparistdterveyspalvelut toimialan
kayttdsuunnitelman 2025.

Kaupunginvaltuusto paatti merkita tiedoksi Ymparistoterveyspalvelut
toimialan kayttdésuunnitelman 2025.

Liitteena 2 Ymparistdterveyspalvelut toimialan kayttésuunnitelma 2025.

Talous- ja kehittamisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236
Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijarvi

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi ja antaa edelleen
kaupunginvaltuustolle tiedoksi Ymparistoterveyspalvelut toimialan
kayttésuunnitelman 2025.

Kaupunginhallitus paatti merkita tiedoksi ja antaa edelleen
kaupunginvaltuustolle tiedoksi Ymparistéterveyspalvelut toimialan
kayttdsuunnitelman 2025.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi 16.12.2024 § 106 talousarvion vuodelle 2025
ja taloussuunnitelman vuosille 2026-2027. Talousarvion hyvaksymisen
jalkeen toimialojen on valmisteltava kayttésuunnitelmat, josta maarataan
hallintosdannossa 64 §:ssa seuraavaa: "Kaupunginhallitus, lautakunnat ja
johtokunta hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttésuunnitelmansa. Ne
voivat siirtda kayttdsuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa
edelleen alaisilleen viranhaltijoille. Toimielinten hyvaksymat
kayttésuunnitelmat saatetaan valtuustolle tiedoksi talousarviovuoden
helmikuun loppuun mennessa."

Toimialojen on siten laadittava maararahoistaan kayttdsuunnitelma
hyvaksytyn talousarvion perusteella. Kayttdsuunnitelmissa on huomioitava
kaupunginvaltuuston hyvaksymat sitovat toiminnalliset tavoitteet ja
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Kaupunginhallitus

Ymparistoterveyslautakunta §7 28.01.2025
§ 46 10.02.2025
§6 17.02.2025

Kaupunginvaltuusto

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

kaupungin strategia. Kayttdsuunnitelma on pohjana talousarvion
seurannassa ja raportoinnissa.

Hallintosdannon 65 §:n mukaan toimielimet seuraavat alaisensa toiminnan
talousarvion (kayttétalouden) toteutumista kuukausittain ja
kaupunginhallitus koko kaupungin toteutumaa samoin kuukausittain lukuun
ottamatta tammi- ja heindkuuta.

Toiminnan ja talouden toteutuman seurantaraportti valmistellaan
toimielimelle puolivuosittain. Toteutuma 30.6. tulee kasitelld toimielimessa
31.8. mennessa. Toimialoja sitoo myds kaupunginhallituksen 2.12.2024 §
346 hyvaksyma vuoden 2025 talousarvoin toimeenpano-ohje.

Ymparistoterveyslautakunta vastaa kaupunginvaltuustolle
ymparistoterveyspalvelujen toimialasta seka valtuuston myontamien
maararahojen kaytdn seurannasta.

Ymparistoterveyspalvelut toimialan kayttésuunnitelma vuodelle 2025 on
liitteena 2.

Ymparistoterveysjohtaja Hanna Nurmi, 0400 392 136
Talous- ja kehittamisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236

Ymparistoterveysjohtaja Nurmi Hanna Kemijarvi
Ymparistoterveyslautakunta paattaa hyvaksya ymparistéterveyspalvelut
toimialan kayttosuunnitelman vuodelle 2025 ja antaa kayttosuunnitelman

tiedoksi kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Elinvoimalautakunta
Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto

§ 15 04.02.2025
§ 47 10.02.2025
§7 17.02.2025

Vuoden 2025 talousarvion kdyttosuunnitelma / Elinvoimapalvelut

KV 17.02.2025 § 7
580/02.02.00/2024

Paatosehdotus

Paatos

KH 10.02.2025 § 47

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

EL 04.02.2025 § 15

Alla oleva liite 3 (elinvoimapalvelut toimialan kayttésuunnitelma 2025) on
liitteena 5.

Kaupunginhallitus paatti merkita tiedoksi ja antaa edelleen
kaupunginvaltuustolle tiedoksi Elinvoimapalvelut toimialan
kayttésuunnitelman 2025.

Kaupunginvaltuusto paatti merkita tiedoksi Elinvoimapalvelut toimialan
kayttésuunnitelman 2025.

Liitteena 3 Elinvoimapalvelut toimialan kayttdsuunnitelma 2025.
Talous- ja kehittamisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236
Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijarvi

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi ja antaa edelleen
kaupunginvaltuustolle tiedoksi Elinvoimapalvelut toimialan
kayttésuunnitelman 2025.

Kaupunginhallitus paatti merkita tiedoksi ja antaa edelleen
kaupunginvaltuustolle tiedoksi Elinvoimapalvelut toimialan
kayttdsuunnitelman 2025.

Kokouksessa pidettiin tauko klo 16.51-17.05.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi 16.12.2024 § 106 talousarvion vuodelle 2025
ja taloussuunnitelman vuosille 2026-2027. Talousarvion hyvaksymisen
jalkeen toimialojen on valmisteltava kayttésuunnitelmat, josta maarataan
hallintosaanndssa 64 §:ssa seuraavaa: "Kaupunginhallitus, lautakunnat ja
johtokunta hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttésuunnitelmansa. Ne
voivat siirtda kayttdésuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa
edelleen alaisilleen viranhaltijoille. Toimielinten hyvaksymat
kayttdsuunnitelmat saatetaan valtuustolle tiedoksi talousarviovuoden
helmikuun loppuun mennessa."

Toimialojen on siten laadittava maararahoistaan kayttdsuunnitelma
hyvaksytyn talousarvion perusteella. Kayttésuunnitelmissa on huomioitava
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Elinvoimalautakunta
Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

§ 15 04.02.2025
§ 47 10.02.2025
§7 17.02.2025

kaupunginvaltuuston hyvaksymat sitovat toiminnalliset tavoitteet ja
kaupungin strategia. Kayttésuunnitelma on pohjana talousarvion
seurannassa ja raportoinnissa.

Hallintosaanndon 65 §:n mukaan toimielimet seuraavat alaisensa toiminnan
talousarvion (kayttotalouden) toteutumista kuukausittain ja
kaupunginhallitus koko kaupungin toteutumaa samoin kuukausittain lukuun
ottamatta tammi- ja heinakuuta.

Toiminnan ja talouden toteutuman seurantaraportti valmistellaan
toimielimelle puolivuosittain. Toteutuma 30.6. tulee kasitella toimielimessa
31.8. mennessa. Toimialoja sitoo myds kaupunginhallituksen 2.12.2024 §
346 hyvaksyma vuoden 2025 talousarvoin toimeenpano-ohje.

Elinvoimalautakunta vastaa kaupunginvaltuustolle elinvoimapalvelujen
toimialasta seka valtuuston myontamien maararahojen kayton
seurannasta. Kayttdtalousmaararahojen kayttdéa seurataan lautakunnassa
kuukausittaisten raportointien perusteella. Investointimaararahojen kayttdéa
seurataan puolivuotisraportoinnin yhteydessa.

Elinvoimapalvelut toimialan kayttésuunnitelma vuodelle 2025 on liitteena
1.

Kunnallistekniikan paallikkd Eero Saarijarvi, 0400 391 814

Talous- ja kehittamisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236

Elinvoimajohtajan varahenkild Kunnallistekniikan paallikkd Saarijarvi Eero
Kemijarvi

Elinvoimalautakunta paattaa hyvaksya elinvoimapalveluiden alaisten
vastuualueiden kayttdsuunnitelmat vuodelle 2025 liitteen 1 mukaisesti ja
antaa ne tiedoksi kaupunginhallitukselle ja edelleen -valtuustolle.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto

§ 26 27.01.2025
§ 48 10.02.2025
§8 17.02.2025

Vuoden 2025 talousarvion kayttosuunnitelma / Hallintopalvelut toimiala

KV 17.02.2025 § 8
36/02.02.00/2025

Paatosehdotus

Paatos

KH 10.02.2025 § 48

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

KH 27.01.2025 § 26

Alla oleva liite 4 (Hallintopalvelut toimialan kayttdsuunnitelma vuodelle
2025) on liitteena 6.

Kaupunginhallitus paatti hyvaksya hallintopalveluiden kayttdsuunnitelman
vuodelle 2025 liitteen 4 mukaisena ja antaa sen tiedoksi
kaupunginvaltuustolle.

Kaupunginvaltuusto paatti merkita tiedoksi hallintopalveluiden
kayttésuunnitelman vuodelle 2025 liitteen 6 mukaisena.

Liitteena 4 on Hallintopalvelut toimialan kayttésuunnitelma vuodelle 2025.

Hallintojohtaja Marjo Saarela, 040 568 2130
Talous- ja kehittdmisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236

Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijarvi

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya hallintopalveluiden
kayttdsuunnitelman vuodelle 2025 liitteen 4 mukaisena ja antaa sen
tiedoksi kaupunginvaltuustolle.

Paula Alatalo esitti, ettd Seudullisen ja alueellisen yhteistydn kehittdminen
ja syventaminen kohtaan lisataan toimenpiteeksi edunvalvontaohjelman
toteuttaminen. Alatalon esitys kannattamattomana raukesi.

Kaupunginhallitus paatti hyvaksya hallintopalveluiden kayttésuunnitelman
vuodelle 2025 liitteen 4 mukaisena ja antaa sen tiedoksi
kaupunginvaltuustolle.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi 16.12.2024 § 106 talousarvion vuodelle 2025
ja taloussuunnitelman vuosille 2026-2027. Talousarvion hyvaksymisen
jalkeen toimialojen on valmisteltava kayttésuunnitelmat, josta maarataan
hallintosddnndssa 64 §:ssa seuraavaa: "Kaupunginhallitus, lautakunnat ja
johtokunta hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttdsuunnitelmansa. Ne
voivat siirtda kayttdsuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa
edelleen alaisilleen viranhaltijoille. Toimielinten hyvaksymat
kayttdsuunnitelmat saatetaan valtuustolle tiedoksi talousarviovuoden
helmikuun loppuun mennessa."
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Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

§ 26 27.01.2025
§ 48 10.02.2025
§8 17.02.2025

Toimialojen on siten laadittava maararahoistaan kayttdsuunnitelma
hyvaksytyn talousarvion perusteella. Kayttdsuunnitelmissa on huomioitava
kaupunginvaltuuston hyvaksymat sitovat toiminnalliset tavoitteet ja
kaupungin strategia. Kayttésuunnitelma on pohjana talousarvion
seurannassa ja raportoinnissa.

Hallintosaannon 65 §:n mukaan toimielimet seuraavat alaisensa toiminnan
talousarvion (kayttétalouden) toteutumista kuukausittain ja kaupunginhalli-
tus koko kaupungin toteutumaa samoin kuukausittain lukuun ottamatta
tammi- ja heinakuuta.

Toiminnan ja talouden toteutuman seurantaraportti valmistellaan
toimielimelle puolivuosittain. Toteutuma 30.6. tulee kasitella toimielimessa
31.8. mennessa. Toimialoja sitoo myds kaupunginhallituksen 02.12.2024 §
346 hyvaksyma vuoden 2025 talousarvoin toimeenpano-ohje.

Kaupunginhallitus vastaa kaupunginvaltuustolle hallintopalvelujen
toimialasta seka valtuuston myoéntamien maararahojen kayton
seurannasta. Kaytto-talousmaararahojen kayttéa seurataan hallituksessa
kuukausittaisten raportointien perusteella. Investointimaararahojen kayttdoa
seurataan puolivuotisraportoinnin yhteydessa.

Hallintopalvelut toimialan kayttésuunnitelma vuodelle 2025 on liitteena 1.

Hallintojohtaja Marjo Saarela, 040 568 2130
Talous- ja kehittamisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236

Kaupunginjohtajan varahenkild Saarela Marjo Kemijarvi

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya hallintopalveluiden
kayttdsuunnitelman vuodelle 2025 liitteen 1 mukaisena ja antaa sen
tiedoksi kaupunginvaltuustolle.

Paula Alatalo esitti, ettéd kayttdsuunnitelma palautetaan uudelleen
valmisteluun. Matti Torvinen kannatti Paula Alatalon esitysta.

Koska oli tehty kannatettu esitys asian palauttamisesta uudelleen
valmisteluun, rajasi puheenjohtaja puheenvuorot asian asiallisen kasittelyn
jatkamiseen tai asian palauttamiseen uudelleen valmisteluun.

Kaydyn keskustelun jalkeen puheenjohtaja teki seuraavan
aanestysmenettelyesityksen: Ne, jotka ovat asian asiallisen kasittelyn
kannalla vastaavat JAA ja ne, jotka ovat asian palauttamisen uudelleen
valmisteluun kannalla vastaavat El. Adnestysmenettely hyvaksyttiin.
Aanestys:

JAA-aanet: Juhani Tapio, Kirsti Ojala

El-danet: Paula Alatalo, Matti Torvinen, Teija Kerkeld, Ahti Majava

Kaupunginhallitus paatti palauttaa asian uudelleen valmisteluun.



KEMIJARVEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 1/2025 21

Liikelaitoksen johtokunta
Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto

§ 100 18.12.2024
§6 13.01.2025
§9 17.02.2025

Tilapalvelut liikelaitoksen kayttosuunnitelma vuodelle 2025

KV 17.02.2025 § 9
594/02.02.00/2024

Paatosehdotus

Paatos

KH 13.01.2025 § 6

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

LLJ 18.12.2024 § 100

Alla oleva liite 3 (Tilapalvelut liikelaitoksen kayttésuunnitelma 2025) on
liitteena 7.

Kaupunginhallitus paatti merkita Tilapalvelut liikelaitoksen
kayttdsuunnitelman vuodelle 2025 tiedoksi ja esittda sen edelleen
kaupunginvaltuustolle tiedoksi.

Kaupunginvaltuusto paatti merkita Tilapalvelut liikelaitoksen
kayttésuunnitelman vuodelle 2025 tiedoksi.

Tilapalvelut liikelaitoksen johtokunta on hyvaksynyt 18.12.2024 § 100
likelaitoksen kayttdsuunnitelman vuodelle 2025 ja esittda sen tiedoksi
kaupunginhallitukselle ja edelleen -valtuustolle, liite 3.

Talous- ja kehittamisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236
Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijarvi

Kaupunginhallitus merkitsee Tilapalvelut liikelaitoksen kayttdsuunnitelman
vuodelle 2025 tiedoksi ja esittda sen edelleen kaupunginvaltuustolle
tiedoksi.

Kaupunginhallitus paatti merkita Tilapalvelut liikelaitoksen
kayttésuunnitelman vuodelle 2025 tiedoksi ja esittda sen edelleen
kaupunginvaltuustolle tiedoksi.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy kokouksessaan 16.12.2024 talousarvion
vuodelle 2025. Valtuuston hyvaksyttya talousarvion saattaa
kaupunginhallitus sen taytantdédnpano-ohjeineen lauta- ja johtokuntien
noudatettavaksi. Kaupunginhallitus, lautakunnat ja johtokunta hyvaksyvat
budjettirahoitteisten tehtavien kayttd- ja hankesuunnitelmat ja
kohderahoitteisten tehtavien tulos-, investointi- ja rahoitusbudijetit.
Kayttosuunnitelmalla tarkoitetaan kayttotalousosan tehtavien jakamista
osatehtaville osatavoitteiksi, osamaararahoiksi ja osatuloarvioiksi.
Kayttdsuunnitelman hyvaksyy toimielin, joka on tulosvastuussa tavoitteiden
toteutumisesta ja joka on tilivelvollinen tehtavan taloudesta.
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Kaupunginhallitus

Liikelaitoksen johtokunta § 100 18.12.2024
§6 13.01.2025
§9 17.02.2025

Kaupunginvaltuusto

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kaupungin hallintosaannon mukaan liikelaitoksen johtokunta hyvaksyy
talousarvioon perustuvan Tilapalvelut liikelaitoksen ja sen alaisen
toiminnan (tilapalvelut seka ruokapalvelut) kayttdsuunnitelmat.
Kayttdésuunnitelma on liitteena 3.

Kaupunginhallituksen vuoden 2025 talousarvion toimeenpano-ohjeen
mukaan lautakunnat ja johtokunta kasittelevat alaisensa toiminnan
talouden ja toiminnan seurantaraportit hallintosdannén mukaisesti
maaravalein. Vuonna 2025 kasittely toteutetaan puolivuosittain.

Toimielimille annetaan selvitys maararahojen kaytosta ja toiminnallisten
tavoitteiden toteutumisesta (kayttdsuunnitelman toteutuma)
vastuualueittain hallintosdanndén maaraamin aikarajoin tilanteesta 30.6. ja
selvitys toimitetaan lautakuntakasittelyn jalkeen kaupunginhallitukselle
viimeistdan 31.8. mennessa. Talousarviossa maarattyjen tilivelvollisten
tehtavana on seurata maararahojen kayttda ja analysoida toimielimille
toiminnassa tapahtuneita muutoksia. Vastuu maararahojen kaytosta ja
kaytdn seurannasta on liikelaitoksessa toimitusjohtajalla. Kayttétalouden
toteutumaraportointi kasitellaan johtokunnassa kuukausittain ja
investointien toteutuma 3 kk:n valein. Johtokunta vastaa alaisensa
toiminnan ja talouden seurannasta ja tekee tarvittavat
maararahamuutospaatokset seka tarvittaessa esitykset valtuustolle.

Liikelaitoksen toimitusjohtaja Esa Pdylio, 040 610 9738
Talous- ja kehittamisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236

Liikelaitoksen toimitusjohtaja Poylid Esa Kemijarvi
Liikelaitoksen johtokunta hyvaksyy liitteena 3 olevan Tilapalvelut
likelaitoksen kayttdsuunnitelman vuodelle 2025 ja antaa sen tiedoksi

kaupunginhallitukselle ja edelleen -valtuustolle.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 49 10.02.2025
Kaupunginvaltuusto §10 17.02.2025

Kemijarven Tilapalvelut liikelaitoksen taseessa olevat tyhjat kiinteistot

KV 17.02.2025 § 10
92/02.07.00/2025

Alla oleva liite 5 on liitteena 8 (kaupungin tilintarkastusyhteis6 KPMG Oy
Ab:n tilintarkastuspoytakirja).

Paatosehdotus Kaupunginhallitus paatti esittda kaupunginvaltuustolle, etta esittelytekstissa
mainittujen kiinteistojen tasearvot alaskirjataan tilinpaatoksen 2024
poistokirjausten yhteydessa. Vaikutus tulokseen ja tasearvoihin on 1 150
222 euroa vuoden 2024 tilinpaatdksessa.

Paatos Kaupuginvaltuusto paatti, etta esittelytekstissa mainittujen kiinteistojen
tasearvot alaskirjataan tilinpaatoksen 2024 poistokirjausten yhteydessa.
Vaikutus tulokseen ja tasearvoihin on 1 150 222 euroa vuoden 2024
tilinpaatoksessa.

Tiedoksi Tilapalvelut liikelaitos
Talouspalvelut

KH 10.02.2025 § 49

Kemijarven kaupungin omistuksessa on Tilapalvelut liikelaitoksen taseessa
kaytosta poistettuja kiinteistoja, joilla on tasearvoa, mutta ei enaa
kayttdarvoa. Kirjanpitolain mukaan, jos pysyvien vastaavien
hyddykkeeseen liittyvat tuotto-odotukset tai palvelutuotantokyky muuttuvat
olennaisesti, voidaan kyseessa olevan hyddykkeen poistosuunnitelmaa
joutua muuttamaan. Poistosuunnitelman muuttaminen kaytésta poistetun
rakennuksen osalta voi olla tarpeen, jos alkuperaiset tuotonodotukset tai
kayttéarvo ovat muuttuneet.

Kun rakennus poistetaan kaytdsta, sen jaljella oleva hankintameno tulee
poistaa kirjanpidosta. Poistamatta oleva tasearvo vahennetaan
kirjanpitolain 5:13 §:n mukaisena arvonalennuksena. Liitteena 5 on
kaupungin tilintarkastusyhteis6 KPMG Oy Ab:n tilintarkastuspoytakirja.

Kemijarven kaupungilla on liikelaitoksen taseessa seuraavat tyhjillaan ja
kayttétarkoituksensa menettaneet kiinteistét, joiden tasearvot tulee em.
mukaisesti alaskirjata:

- Sodankylantie 331 (Tohmon monitoimitalo)

- Rajakatu 9 A (Hoivakoti Puistola)

- Seminaarinkatu 7 (ent. Sarkelan koulu)

- Lepistontie 1 (ent. kauppaoppilaitos)

- Kallaantie 20 (ent. Kallaan paivakoti)

- Koulukuja 15-17 (ent. Isokylan koulu)

Naiden em. kiinteistojen tasearvot ovat 31.12.2024 yhteensa 1 150 222
euroa. Ao. kiinteistdjen maa-arvoja ja kaukolampo- ja sahkdliittymiin ei
tassa vaiheessa kirjata taseeseen muutoksia, vaan ao. kirjaukset tehdaan,
kun ao. Kiinteistét myydaan tai puretaan.



KEMIJARVEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 1/2025 24

Kaupunginhallitus § 49 10.02.2025
Kaupunginvaltuusto §10 17.02.2025

Valmistelija Talous- ja kehittamisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236
Esittelija Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijarvi

Paatosehdotus Kaupunginhallitus paattaa esittda kaupunginvaltuustolle, etta

esittelytekstissa mainittujen kiinteistdjen tasearvot alaskirjataan
tilinpaatdksen 2024 poistokirjausten yhteydessa. Vaikutus tulokseen ja
tasearvoihin on 1 150 222 euroa vuoden 2024 tilinpaatdksessa.

Paatos Kaupunginhallitus paatti esittda kaupunginvaltuustolle, etta esittelytekstissa
mainittujen kiinteistojen tasearvot alaskirjataan tilinpaatoksen 2024
poistokirjausten yhteydessa. Vaikutus tulokseen ja tasearvoihin on 1 150
222 euroa vuoden 2024 tilinpaatdksessa.
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Tulevaisuuslautakunta
Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto

§ 118 17.12.2024
§12 13.01.2025
§ 11 17.02.2025

Valtuustoaloite; Toisen asteen koulutuksen tulee olla maksutonta Kemijarvella

KV 17.02.2025 § 11
285/12.00.01.02/2024

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksi

KH 13.01.2025 § 12

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

TL17.12.2024 § 118

Alla oleva liite 7 (valtuustoaloite) on liitteena 9.

Kaupunginhallitus paatti todeta kaupunginvaltuustolle, etta
valtuustoaloitteessa esitetyt asiat ovat tulleet selvitetyiksi ja esittda taman
perusteella, etta valtuusto toteaa valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.

Kaupunginhallitus paatti todeta, ettd valtuustoaloitteessa esitetyt asiat ovat
tulleet selvitetyiksi ja totesi valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.

Kemijarven Sosiaalidemokraatinen valtuustoryhma

Valtuustoaloite liite 7.

Tulevaisuuslautakunta on antanut vastauksensa valtuustoaloitteeseen
17.12.2024 § 118.

Hallintojohtaja Marjo Saarela, 040 568 2130
Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijarvi

Kaupunginhallitus toteaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuustoaloitteessa
esitetyt asiat ovat tulleet selvitetyiksi ja esittda taman perusteella, etta
valtuusto toteaa valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.

Kaupunginhallitus paatti todeta kaupunginvaltuustolle, etta
valtuustoaloitteessa esitetyt asiat ovat tulleet selvitetyiksi ja esittda tdman
perusteella, ettd valtuusto toteaa valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.

Valtuustoaloite liite 2.

Kemijarven sosiaalidemokraattinen valtuustoryhma on jattanyt 27.5.2024
kaupunginvaltuuston kokouksessa valtuustoaloitteen "Toisen asteen
koulutuksen tulee olla maksutonta Kemijarvelld.” Aloitteessa esitetdan, etta
toisen asteen koulutuksen maksuttomuus sailytetaan Kemijarvella
nykyiselldan, vaikka Suomen hallitus rajaisi sen korkeintaan 18-vuotiaisiin.

Suomen hallitus esitti kevaalla 2024 kehysriihessa, etta toisen asteen
maksuton koulutus rajataan koskemaan vain alle 18-vuotiaita nuoria. Tama
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Tulevaisuuslautakunta
Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

§ 118 17.12.2024
§12 13.01.2025
§ 11 17.02.2025

olisi tarkoittanut toisen asteen koulutuksen loppuosan putoamista pois
maksuttomuuden piirista. Loppukesasta kuitenkin tiedotettiin
opetusministerin toimesta, ettd kyseisesta saastétoimesta luovutaan. Nain
ollen toisen asteen koulutuksen materiaalit sailyvat maksuttomina koko
toisen asteen koulutuksen ajan.

V1. tulevaisuusjohtaja Tervonen llpo, 0406245300
V1. tulevaisuusjohtaja Tervonen lipo Kemijarvi

Tulevaisuuslautakunta merkitsee vastauksen valtuustoaloitteeseen tiedoksi
ja esittaa sita edelleen kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus §13 13.01.2025
Kaupunginvaltuusto §12 17.02.2025

Valtuustoaloite Henkilostojaoston perustaminen / Jarkko Kotilaine ym.

KV 17.02.2025 § 12
31/00.00.01.03/2024

Alla oleva liite 8 (valtuustoaloite henkilostéjaoston perustamiseksi) on
liitteena 10.

Paatosehdotus Kaupunginhallitus paatti todeta kaupunginvaltuustolle, etta
valtuustoaloitteessa esitetyt asiat ovat tulleet selvitetyiksi ja esittda taman
perusteella, ettad valtuusto toteaa valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos Kaupunginvaltuusto paatti todeta, etta valtuustoaloitteessa esitetyt asiat
ovat tulleet selvitetyiksi ja totesi valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.

Tiedoksi Jarkko Kotilaine ym.

KH 13.01.2025 § 13

Jarkko Kotilaine ym. on tehnyt valtuustoaloitteen henkildstdjaoston
perustamiseksi, liite 8.

Henkildstdjaoston tarpeellisuutta perustellaan mm. seuraavasti:
Reaktiivisesta henkilostohallinnosta olisi siirryttava strategiseen
henkiléstéjohtamiseen.

Henkildstdjaosto on kaupungissa tai kunnassa toimiva elin, joka vastaa
henkilostdasioiden kasittelysta ja kehittdmisesta. Sen tehtaviin kuuluu mm.
kunnallisen henkildston tydehtosopimusten, palkkausjarjestelmien ja
tyohyvinvointiin liittyvien asioiden kehittdminen. Henkilostojaosto huolehtii
myos henkiloston koulutuksesta ja rekrytoinnista. Jaoston tehtaviin voi
kuulua lisaksi henkildston resurssien suunnittelu ja mahdollisten
erimielisyyksien kasittely tyopaikoilla. Jaosto toimii usein yhteistyossa
muiden kunnallisten viranhaltijoiden ja paattajien kanssa.

Henkildstdjaosto voisi tukea strategista henkildstdjohtamista, mika auttaisi
esim. ennakoimaan tydvoiman tarpeita, kehittdmaan osaamista ja
varmistamaan henkildstén sitoutuneisuuden organisaatioon. Tama voisi
myds auttaa organisaatiota saavuttamaan pitkan aikavalin tavoitteet ja
kehittamaan organisaatiokulttuuria.

Usein suuremmissa kaupungeissa (yli 100 000 asukasta) on
henkildstbjaosto, koska niiden hallinto on laajempi ja henkildstéhallinto
vaatii erillistd koordinointia ja paatdksenteon tukea. Henkiléstdjaoston
tehtaviin voi kuulua esim. henkildstépolitikkaa koskevien linjausten
tekeminen, rekrytointikdytanndista paattaminen ja tydhyvinvointiin liittyvien
toimien valvonta.

Pienissa kaupungeissa (alle 20 000 asukasta) ei ole niin yleistd perustaa
erillistd henkilostojaostoa kuin suuremmissa kaupungeissa, mutta tallaisia
jaostoja voi silti olla olemassa. Henkiléstéjaoston tarve riippuu
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Kaupunginvaltuusto

§13 13.01.2025
§12 17.02.2025

organisaation rakenteesta. Pienemmissa kaupungeissa henkildstéhallinto
hoidetaan usein pienemmalla henkildstoresurssilla ja se voi olla osa
kunnanhallituksen tai muiden toimielinten toimintaa.

Pienemmilla kaupungeilla on yleensa rajalliset resurssit seké kevyempi
hallinto, jolloin organisaation henkildstohallinnon tehtavat voidaan toteuttaa
tehokkaasti ilman erillista jaostoa. Henkildstéhallinnon tehtavat voidaan
sisallyttda muihin hallinnollisiin tehtaviin ja henkildstohallinnolliset
paatokset voidaan tehda osana kunnanhallituksen tai muiden toimielinten
toimintaa ilman, ettad paatoksen valmisteluun tarvitaan erillista
henkildstbjaostoa.

Pienemmissa kaupungeissa paatoksenteko on usein nopeampaa ja
vahemman byrokraattista. Erillinen henkil6stdjaosto voisi hidastaa
prosesseja ja aiheuttaa tarpeetonta byrokratiaa, kun saman asian voi
kasitellda suoraan kaupunginvaltuusto, kaupunginhallitus tai asianomainen
toimielin. Kemijarven kaupungin johtaminen on talla hetkella joustavaa,
johon erillinen jaosto ei toisi lisdarvoa.

Henkildstdjaoston perustaminen vaatisi lisda resursseja, kuten
henkildstéjaoston jasenia ja aiheuttaisin mm. lisda kokouskuluja. Pienissa
kaupungeissa, joissa henkildstéresurssit ovat muutoinkin rajalliset, ndma
resurssit voidaan paremmin kayttaa suoraan henkildstéhallinnon tehtaviin
ja sen kehittdmiseen ilman erillistd henkildstdjaostoa.

Kemijarven kaupungin tilinpaatodsten ja talousarvioiden 2024 ja 2025
mukaan luottamushenkildille maksetut kokous- ja vuosipalkkioiden
euromaarat ovat kasvaneet, vaikka organisaation koko on pienentynyt
henkildston siirtyessa hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen.

Luottamustoimipalkkiot:
TP 2020 | TP 2021 | TP 2022 | TP 2023 | TA 2024 | TA 2025
96659 | 108543 | 124546 | 146413 | 167500 | 173560

Luottamustoimipalkkiot €

200 000
180 000
160 000
140 000
120 000
100 000
80000
60 000
40 000
20000

0
TP 2020 TP 2021 TP 2022 TP 2023 TA 2024 TA 2025

Pienessa kaupungissa henkildstohallinto voi olla keskittynyt yhdelle tai
muutamalle henkildlle, jotka voivat suoraan olla yhteydessa paattajiin ja
henkiléstdon. Talldin ei ole tarvetta erilliselle jaostolle, vaan asioita voidaan
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Kaupunginhallitus §13 13.01.2025
Kaupunginvaltuusto §12 17.02.2025

kasitelld suoraan ja nopeasti. Pienemmissa kaupungeissa henkildstdn ja
johdon valinen vuoropuhelu voi olla suorempaa ja tehokkaampaa ilman
erillista jaostoa. Kemijarven kaupungin henkildstdhallinto toimii keskitettyna
henkilostdpalveluna ja on koko kaupungin organisaation kaytettavissa.

Yhteenvetona voidaan todeta, etta henkildstdjaoston perustaminen ei ole
valttamatonta Kemijarven kaupungissa, silla henkildstéhallinnon tehtavat
voidaan hoitaa tehokkaasti osana keskitettya henkilostopalvelua. Erillinen
jaosto lisaa byrokratiaa ja kustannuksia ilman, etta se tuo merkittavaa

lisdarvoa.
Valmistelija Hallintojohtaja Marjo Saarela, 040 568 2130
Esittelija Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijarvi
Paatdosehdotus Kaupunginhallitus toteaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuustoaloitteessa

esitetyt asiat ovat tulleet selvitetyiksi ja esittaa taman perusteella, etta
valtuusto toteaa valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos Kaupunginhallitus paatti todeta kaupunginvaltuustolle, etta
valtuustoaloitteessa esitetyt asiat ovat tulleet selvitetyiksi ja esittdd tdman
perusteella, etta valtuusto toteaa valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.
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Kaupunginhallitus § 14 13.01.2025
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Valtuustoaloite Kemijarven kaupungin tyénantajamielikuvan kehittamiseksi

KV 17.02.2025 § 13
705/00.01.02.00/2023

Alla oleva liite 9 (valtuustoaloite tydnantajamielikuvan kehittaminen) on
liitteena 11.

Paatosehdotus Kaupunginhallitus paatti todeta kaupunginvaltuustolle, etta
valtuustoaloitteessa esitetyt asiat ovat tulleet selvitetyiksi ja esittaa taman
perusteella, ettd valtuusto toteaa valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos Kaupunginvaltuusto paatti, etta valtuustoaloitteessa esitetyt asiat ovat
tulleet selvitetyiksi ja totesi valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.

Tiedoksi Paula Alatalo

KH 13.01.2025 § 14

Paula Alatalo on tehnyt valtuustoaloitteen koskien tydantajamielikuvan
kehittamista, liite 9. Aloitteen mukaan kaupunki ei ole kehittanyt
tydantajamielikuvaan riittavasti.

Kuntarekryn kayttéonotto

Kemijarven kaupunki on siirtynyt sdhkdiseen rekrytointiin vuonna 2019,
kun Kuntarekry otettiin kayttdéon. Kuntarekryn kayttédnotto on helpottanut
hakijoiden hakemusten toimittamista Kemijarven kaupungin tehtaviin ja
paperisista hakemuksista on voitu hakijoiden halutessa luopua.

Anonyymi rekrytointi

Kaupunginhallituksen paatéksen mukaisesti Kemijarven kaupungilla on
siirrytty kayttdmaan anonyymia rekrytointia 22.2.2021 § 63 mukaisesti.
Kaytannossa tama tarkoittaa sita, etta rekrytointiprosessin ensimmaisessa
vaiheessa tybhakemuksen avoimiin kysymyksiin ei tule sisallyttaa tietoja
esim. iasta, aidinkielesta tai sukupuolesta. Vaikka osaa tiedoista
taustatiedoissa kysytaan, nama tiedot eivat nay rekrytoivalle esimiehelle
anonyymissa hakijaraportissa. Anonyymin rekrytoinnin tavoitteena on
kohdentaa huomio hakijan ammatilliseen osaamiseen.

Rekrytointilisa

Kaupunginhallitus paatti 11.10.2021 § 351 maaraaikaisen rekrytointilisan
kayttdonotosta kelpoisuusehdot tayttavien sosiaalitydntekijdiden ja
kotihoidon I&hihoitajien tehtavissa 1.10.2021 lukien. Rekrytointilisaa
paatettiin maksaa 250 €/kk/tyontekija tai viranhaltija. Edella mainittua
rekrytointilisda laajennettiin ja euromaaraa tarkistettiin
kaupunginhallituksen paatokselld 19.4.2022 § 132 koskemaan koko
hoitohenkilostda ajalla 1.4.—1.12.2022. Tarkistettu euromaara oli 300 € /kk.
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§ 14 13.01.2025
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Rekrytointilisan laajentaminen edesauttoi tydvoiman siirtymistd muualta
Suomea Kemijarvelle, jolloin vuokratydvoimasta luovuttiin esimerkiksi
avoterveydenhuollossa kesan 2022 aikana. Paikkakunnalle muuttavia
tuettiin ja avustettiin kalustetun asunnon saamiseksi. Hoitohenkiléstén
rekrytointilisalla oli suuri merkitys uuden henkiléston rekrytoinnissa seka
olemassa olevan henkildston pysymisessa Kemijarven kaupungin
palveluksessa. Hoitohenkildstda ei hakeutunut muiden tydnantajien
palvelukseen Kemijarven kaupungin maksaman rekrytointilisén vuoksi.
Vuonna 2022 kaytéssa olleen rekrytointilisan ansiosta voidaan lisaksi
todeta, etta kaikki hoitohenkildston vakinaiset tehtavat saatiin taytettya
vuoden 2022 aikana, eika avoimia paikkoja jaanyt Lapin hyvinvointialueelle
siirryttdessa 1.1.2023 alkaen.

Varhaiskasvatuksen opettajien rekrytoinnin edistdmiseksi oli kaytdssa
rekrytointilisa maaraaikaisena kokeiluna ajalle 1.9.2019-31.8.2021.
Kemijarven kaupunginhallitus paatti rekrytointilisan periaatteista 24.6.2019
§ 240. Rekrytointilisda paatettiin maksaa 300 €/kk kelpoisuusehdot
tayttavalle varhaiskasvatuksen opettajalle enintdan vuoden ajan tai
31.8.2021 saakka yhdenjaksoisen palvelussuhteen alusta lukien.
Rekrytointilisan saaminen edellytti vahintdan vuoden tydsopimusta.
Vuonna 2021 rekrytointilisdn voimassaoloaikana saatiin palkattua kaksi
kelpoisuusehdot tayttdvaa varhaiskasvatuksen opettajaa. Koulutetuista
varhaiskasvatuksen opettajista on edelleen pulaa valtakunnallisesti.
Kelpoiset varhaiskasvatuksen opettajat siirrettiin 1.9.2021 Kunnallisen
opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) piiriin.

Varhaiskasvatuksen opetushenkildstolle otettiin kayttéon maaraaikainen
tyontekijan tai viranhaltijan kelpoisuuden perusteella porrastettu
rekrytointilisa ajalle 1.6.—31.12.2022 kaupunginhallituksen paatdksella
6.6.2022 § 202. Varhaiskasvatuksen opettajan tehtavissa tydskentelee
paaosin kelpoisuutta vailla olevaa henkilostéa. Varhaiskasvatuksen
opettajien saatavuushaasteet ovat valtakunnalliset, eika
varhaiskasvatuksen opettajia joko kouluteta tai niita ei valmistu riittavasti.
Porrastetulla rekrytointilisan tavoitteena oli saada varhaiskasvatuksen
opettajan tehtaviin varhaiskasvatuksen koulutuksen omaavaa henkilost6a
esimerkiksi varhaiskasvatuksen sosionomeja, joilla ennen
varhaiskasvatuslain (540/2018) muutosta oli varhaiskasvatuksen opettajan
kelpoisuus. Varhaiskasvatuksen opetushenkildston rekrytointilisalla ei ollut
tavoiteltua vaikutusta uuden henkiléstdn rekrytointiin.

Onnistuneen rekrytoinnin vinkkipalkkio

Hoito- ja varhaiskasvatushenkildston hankintaa vauhditettiin myos
Onnistuneen rekrytoinnin vinkkipalkkiolla. Kaupunginhallitus teki paatdoksen
vinkkipalkkiosta 19.4.2022 § 133. Palkkiota maksettiin ajalla 19.4.—
31.12.2022, mikali uuden tydntekijan tydésopimus oli vahintaan kolmen tai
kuuden kuukauden hoitohenkildstdn tehtavissa taikka vuoden mittainen
varhaiskasvatuksen opetushenkildstdn tehtavissa. Tydsopimuksen pituus
vaikutti vinkkipalkkion euromaaraan. Vinkkipalkkiota maksettiin joko 500
euroa tai 1 000 euroa, mikali vinkin antajan tyo- tai virkatehtaviin ei
sisaltynyt henkildston rekrytointi. Palkkio oli mahdollista saada kerran
samasta uudesta tyontekijasta.
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Vinkkipalkkiohakemuksia saapui vuonna 2022 yhteensa viisi kappaletta ja
vinkkipalkkiota maksettiin yhteensa 2 000 €. Vinkkipalkkio maksettiin
takautuvasti, kun uuden tyéntekijan tyésopimus oli kestanyt edellytetyn
maaraajan. Lisdksi uudelta tydntekijaltd vaadittiin kelpoisuusehtojen
tayttamista.

Kohdennettu jarjestelyeran kayttaminen

Vuonna 2023 Kemijarven kaupungissa oli edelleen erityisesti pulaa
tutkinnon suorittaneesta varhaiskasvatuksen opettajista avoimiin tehtaviin.
Varhaiskasvatuksen opettajapula on valtakunnallinen ilmi6. Osa pitaa
syyna vuoden 2018 varhaiskasvatuslain muutosta ja osa alan
palkkaustasoa ja alan houkuttelevuutta. Vuonna 2023 kaytettiin paikallista
jarjestelyeraa kelpoisuusvaatimukset tayttavan varhaiskasvatushenkildston
palkkauksen tarkistamiseen. Palkkauksen tarkistaminen kuten mydskaan
aikaisempina vuosina kaytetty rekrytointilisa ei houkutellut uusia
kelpoisuusvaatimukset tayttavia varhaiskasvatuksen opettajia Kemijarven
kaupungin palvelukseen.

Suorahaku, soveltuvuusarviointi, digitaalinen rekrytointialusta

Kemijarven kaupungilla oli vuonna 2023 avoinna kaupunginjohtajan virka
ja kaksi toimialajohtajan virkaa. Virkojen taytossa kaytettiin ulkopuolista
rekrytointiapua kuten suorahakua ja soveltuvuusarviointia.
Kaupunginjohtajan virantaytossa kaytettiin suorahakua ja
soveltuvuusarviointia. Toimialajohtajien virkojen taytdssa kaytettiin
ainoastaan soveltuvuusarviointia.

Kemijarven kaupunki hyédynsi digitaalista rekrytointialustaa viestinnan ja
markkinoinnin sisallontuottajan haussa vuonna 2024 yhteistytssa Jobillan
kanssa. Hakemuksia saapui kahdessa eri haussa yhteensa 30 kpl eli Iahes
puolet hakemuksista. Aikaisemmin Jobillaa on hy6dynnetty sote-
henkildston hankintaan ennen hyvinvointialueelle siirtymista.

ePassi ja eBike

Kemijarven kaupunginhallitus on paattanyt henkiléston hyvinvointiedun
kayttéonotosta 1.10.2018 § 277. Etu otettiin kdyttédn vuonna 2019. Edun
maara oli enintdan 100 €/vuosi/henkil6. Kaupunginhallitus paatti korottaa
edun maaraa enintaan 200 €/vuosi/henkild 1.1.2022 alkaen. Kemijarven
kaupunki on edistanyt henkiléstdén hyvinvointia edelleen nostamalla
henkildston hyvinvointiedun (ePassi) merkittavalle tasolle 1.1.2025 alkaen.
Henkiléstoon hyvinvointietu voi olla enintdan 400 €/henkild vuodessa. Em.
toivotaan houkuttelevan tydpaikkahauissa henkiléita niihinkin tehtaviin,
joihin tdhan mennessa ei ole onnistuttu rekrytoimaan kelpoisuusehdot
tayttavaa henkilostoa.

Kaupunginhallitus paatti 22.5.2023 § 186 ottaa kayttdon henkildston
polkupydraedun. Henkildstdn tydsuhdepydran verovapaa leasinghinta on
100 € kuukaudessa. Tydnantaja vahentaa summan bruttopalkasta ja
kayttaa sen leasingsopimukseen. Henkildsto hyotyy siita, ettd sopimus
alentaa veronalaista palkkaa. Polkupyo6raetu on enintdan 1200 €
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Paatos

§ 14 13.01.2025
§13 17.02.2025

vuodessa. Tydsuhdepydraa tarjoavat jo useat tydnantajat. Monipuolisia
tydsuhde-etuja voidaan pitaa osaltaan rekrytointihaasteiden keventajina.

Vuoden 2024 henkil6sto ja rekytointitietoja

Vuoden 2024 aikana Kemijarven kaupungilla on ollut haettavana yhteensa
51 vakinaista avointa tydpaikkaa (sis. tydsopimussuhteiset ja virat), joihin
hakemuksia on saapunut yhteensa 296 kappaletta. Em. hakijoista kelpoisia
on ollut 137 hakijaa. Vuoden 2024 aikana vakinaisia tyopaikkoja on jaanyt
tayttamatta yhteensa 12, joista varhaiskasvatuksen opettajan tehtavia 10.
Em. voidaan todeta, ettd Kemijarven kaupunki tydnantajana houkuttelee
hakijoita ja vakinaiset tehtava saadaan hyvin taytettyd. Kemijarvi ei poikkea
varhaiskasvatuksen opettajien saatavuudessa valtakunnallisista
rekrytointihaasteista.

Vuoden 2024 aikana Kemijarven kaupungin palvelukseen on otettu
yhteensa 33 henkil6a vakinaisesti. Vuoden 2024 aikana Kemijarven
kaupungin palveluksessa on paattynyt yhteensa 26 palvelussuhdetta,
joista 10 palvelussuhteen paattymissyy oli oma pyyntd. Henkiloston
vaihtuvuus-% on lahteneiden maara verrattuna vakinaiseen henkildstéon
noin 13 % luokkaa ja lahteneiden maara verrattuna koko henkildsté6n noin
9 % luokkaa. Tasta voidaan todeta, ettd Kemijarven kaupungin henkiléston
vaihtuvuus ei ole merkittavaa.

Yhteenveto

Kemijarven kaupungissa kaytetaan rekrytoinnissa monia erilaisia
toimintatapoja haettavasta henkilésta ja tehtavasta riippuen.
Toimintatapoja kehitetaan koko ajan kuten em. voidaan todeta.
Kehittamisty6ta on tehty ja sen vaikuttavuutta on mitattu.

Henkilostolle tulee mahdollistaa asianmukaiset tyoskentelymahdollisuudet
mukaan lukien tyotilat. Luottamushenkildt voivat paatoksillaan edesauttaa
positiivisen tydnantajakuvan muodostumisen. Kaupungin henkildstoa
arvostavalla ja kannustavalla puhetavalla niin kaupunginvaltuuston
kokouksissa, kuin henkiléstdn, kuntalaisten ja muiden sidosryhmien
kanssa kaytavassa vuoropuhelussa, luottamushenkilét vahvistavat
Kemijarven kaupungin myonteista tydnantajamielikuvaa.

Hallintojohtaja Marjo Saarela, 040 568 2130

Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijarvi

Kaupunginhallitus toteaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuustoaloitteessa
esitetyt asiat ovat tulleet selvitetyiksi ja esittaa taman perusteella, etta
valtuusto toteaa valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.
Kaupunginhallitus paatti todeta kaupunginvaltuustolle, etta

valtuustoaloitteessa esitetyt asiat ovat tulleet selvitetyiksi ja esittdd tdman
perusteella, etta valtuusto toteaa valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.
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Kaupunginhallitus § 15 13.01.2025
Kaupunginvaltuusto §14 17.02.2025

Valtuustoaloite Kemijarven kaupunkiin perustetaan henkiléstopaallikdn/kuntatarkastajan virka

KV 17.02.2025 § 14
556/01.01.00.00/2023

Alla oleva liite 10 (valtuustoaloite henkilostopaallikkd-kuntatarkastajan
viran perustamiseksi) on liitteena 12.

Paatosehdotus Kaupunginhallitus paatti todeta kaupunginvaltuustolle, etta
valtuustoaloitteessa esitetyt asiat ovat tulleet selvitetyiksi ja esittaa taman
perusteella, ettd valtuusto toteaa valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos Kaupunginvaltuusto paatti todeta, ettd valtuustoaloitteessa esitetyt asiat
ovat tulleet selvitetyiksi ja totesi valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.

Tiedoksi Aulikki Imporanta ym.

KH 13.01.2025 § 15

Aulikki Imporanta ym. on tehnyt valtuustoaloitteen henkilostopaallikko-
kuntatarkastajan viran perustamiseksi, liite 10. Perusteluna
valtuustoaloitteessa mainitaan kaupungin useiden tydpisteiden
ristiritaisuudet ja henkildston paha olo seka asianmukaisesti tekematta
jaanyt sisaisen tarkastus monen vuoden ajalta.

Kemijarven kaupungissa on ollut henkilostépaallikon virka 1.3.2013—
31.12.2022. Henkilostopaallikdn virkaan on viran perustamispaatoksen
mukaan sisaltynyt mm. seuraavia tehtavia: yhteisen henkiléstdpolitiikan
toteutus ja koordinointi, yleisvastuu TES ja palkka-asioiden soveltamisesta,
henkilostopaatdsten koordinointi, tayttélupa-asioiden lausunnot seka muut
mahdolliset henkildstdhallintoon liittyvat asiat. Henkildstopaallikdon
virkasuhde on siirtynyt 1.1.2023 alkaen Lapin hyvinvointialueelle.
Henkilostopaallikdn viran tehtavia on hoidettu sisaisin jarjestelyin jo
pidemman ajan ennen hyvinvointialueelle siirtymista.

Kemijarven kaupunki on toteuttanut henkildston hyvinvointikyselyn
helmikuussa 2023 ja 2024. Tulosten yhteenvedon mukaan henkiléston
tyotyytyvaisyys ja tyéhyvinvoinnin kokemukset ovat parantuneet
huomattavasti kyselyn toteutusten valisena aikana. Kemijarven kaupungin
tyoterveyshuolto tekee tiivista yhteistyota esihenkildiden ja toimialajohtajien
kanssa henkildston tydkykyasioissa. Tyohyvinvointi tydyksikdissa on
tydnantajan, mutta myo6s tydntekijdiden vastuulla. Henkildstdn
tyéhyvinvointia tulee yllapitaa ja kehittdaa yhdessa. Esihenkil6t ovat
avainasemassa henkildstdén tydhyvinvoinnin edistdmisessa, eika vastuuta
tydhyvinvoinnin toteuttamisesta voi siirtdd yhdelle viranhaltijalle.
Henkildstopaallikdn virka pelkastaan tydkykyasioiden edistamistehtavissa
on tarpeeton. Mydskaan talla hetkella henkildstohallinnollisiin tehtaviin ei
ole tarvetta liséresurssille.
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§ 15 13.01.2025
§ 14 17.02.2025

Valtuustoaloitteessa mainittu kuntatarkastajan tehtavalla ilmeisesti
tarkoitetaan ns. sisaista tarkastajaa. Kunnassa sisainen tarkastaja on
henkild, joka vastaa kunnan sisaisten prosessien ja toimintojen
arvioinnista. Sisainen tarkastus on riippumatonta ja objektiivista arviointi- ja
varmistustoimintaa, joka tukee organisaation tavoitteiden saavuttamista.
Kuntalaissa ei ole saadetty sisaisesta tarkastuksesta. Sisdinen tarkastus
voidaan toteuttaa joko kunnan omana tydna tai ulkopuolisena
palveluntuottajan tyona.

Valtuustoaloitteessa mainitaan epaselvyydet tarkastuslautakunnan
paatoksenteossa, joita aloitteessa ei ole kuitenkaan eritelty tarkemmin.
Mikali em. tarkoitetaan paatésten lainmukaisuutta, niin kuntatarkastaja ei
voi antaa ennakkopaatoksia tehtyjen paatdsten lainmukaisuudesta.
Kuntatarkastaja ei siis ole mikaan ns. laillisuusautomaatti, josta voisi tilata
paatoksen laillisuutta koskevan ratkaisun ennakolta. Paatésten
lainmukaisuus punnitaan mydhemmin oikeusasteissa
muutoksenhakumenettelyssa.

Kemijarven kaupungin tilintarkastusyhteiso tekee tarkastuksia ja
valiraportointia tilikauden aikana. Tilintarkastusyhteis6 ottaa vastuulleen
myds Kemijarven kaupungin tarkastuslautakunnan sihteeri tehtavat
1.1.2025 alkaen. Valtuustoaloitteessa esitetty kuntatarkastaja tekisi
tilintarkastus yhteison tarkastajan kanssa paallekkaista tyota. Sisaisia
tarkastajia on yleensa suuremmissa organisaatioissa tai kaupungeissa.

Valtuustoaloitteessa perustettavaksi esitettyyn virkaan halutaan yhdistaa
henkilostopaallikdon ja kuntatarkastajan tehtavat. Kyseinen yhdistelma on
tehtavasisalldllisesti ristiriidassa virkatehtavien osalta. Esitetty yhdistelma
virka aiheuttaa sen, etta viranhaltija tarkastaisi virassaan myos omia
virkatehtaviaan.

Hallintojohtaja Marjo Saarela, 040 568 2130

Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijarvi

Kaupunginhallitus toteaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuustoaloitteessa
esitetyt asiat ovat tulleet selvitetyiksi ja esittda tdaman perusteella, etta
valtuusto toteaa valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.
Kaupunginhallitus paatti todeta kaupunginvaltuustolle, etta

valtuustoaloitteessa esitetyt asiat ovat tulleet selvitetyiksi ja esittda taman
perusteella, etta valtuusto toteaa valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.
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Kaupunginhallitus § 16 13.01.2025
Kaupunginvaltuusto §15 17.02.2025

Valtuustoaloite avoimuuden lisaamiseksi rekrytoinneissa / Perussuomalaisten valtuustoryhma

KV 17.02.2025 § 15
587/01.01.01.01/2024

Alla oleva liite 11 (valtuustoaloite avoimuuden lisaamiseksi rekrytoinneissa)
on liitteena 13.

Paatosehdotus Kaupunginhallitus paatti todeta kaupunginvaltuustolle, etta
valtuustoaloitteessa esitetyt asiat ovat tulleet selvitetyiksi ja esittaa taman
perusteella, ettd valtuusto toteaa valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos Kaupunginvaltuusto paatti, etta valtuustoaloitteessa esitetyt asiat ovat
tulleet selvitetyiksi ja totesi valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi

Tiedoksi Perussuomalaisten valtuustoryhma

KH 13.01.2025 § 16

Perussuomalaisten valtuustoryhma on tehnyt valtuustoaloitteen
avoimuuden lisdamiseksi rekrytoinnissa, liite 11. Valtuustoaloitteen
mukaan kaupungin rekrytointikdytanteet nayttaytyvat vaihtelevina.

Kemijarven kaupungissa rekrytoidaan henkilostda tarpeen ja tarkoituksen
mukaisin tavoin. Virkojen taytdssa noudatetaan lainmukaisia
toimintatapoja. Tydsopimussuhteisten tehtavien osalta henkildston
rekrytointi on tydnantajan paatettavissa kaikilta osin. Sisaisella
ilmoittautumisella kartoitetaan henkiléston halukkuutta siirtya toisiin
tehtaviin. Sisaista ilmoittautumista kaytetaan tehtavakohtaisesti. Lisaksi
henkildstolla on mahdollisuus jattaa ilmoitus sisaisesta siirtymisesta toisiin
tehtaviin ns. "avoimen ilmoittautuminen” -lomakkeella. Esihenkil6t tekevat
myds aktiivista yhteisty6ta sisaisen rekrytoinnin osalta ja henkildstdn
urakehityksen eteen.

Tybsopimussuhteisia tyontekijoitd on vakinaistettu Kemijarven kaupungin
palvelukseen jo vuosia, mikali henkild on toiminut kyseisessa tehtavassa
esim. toistuvana sijaisena. Lisaksi henkilostdéa on vakinaistettu, jos
maaraaikaisen tydsopimuksen paattamiselle ei ole ollut perustetta. Mikali
tydsopimuksen paattamiselle ei ole perustetta, on tydsopimus laadittava
toistaiseksi voimassa olevaksi. Em. tilanne tulee kysymykseen, jos
tilanpainen tarve muuttuu pysyvaksi. Jos tassa tilanteessa meneteltaisiin
valtuustoaloitteessa mainitulla tavalla eli kaikki toistaiseksi voimassa olevat
tyOsuhteiset tehtavat laitettaisiin julkiseen hakuun, nayttaytyisi kyseinen
tilanne ulospain erikoiselta eli tydnantajan tarpeen muuttuessa toistaiseksi
voimassa olevaksi, tehtdvaa hoitavan tyontekija tydsopimus paatettaisiin
julkisen haun vuoksi.

Kemijarven kaupungissa hyddynnetaan edelleen henkil6ston sisaista
siirtymista toisiin tehtaviin (aloitteessa sisdinen hakumenettely). Sote-
toimintojen siirtyessa Lapin hyvinvointialueelle, on henkildstdn siirtyminen
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sisdisesti vahentynyt, koska aikaisemmin hoitohenkildstda pystyttiin
siirtdmaan esim. hoitolaitoksien ja varhaiskasvatuksen valilla. Nykyisin
sisaista liikkumavaraa on vahemman. Nykyiselle henkilostolle annetaan
mahdollisuus siirtya toisiin tehtaviin mm. oppisopimuskoulutuksen kautta.
Oppisopimuskoulutettavia voi kuitenkin olla rajattu maara samassa
tydyksikdssa saman aikaisesti. Sisaisella ilmoittautumismenettelylla ei
tarkoiteta sita, etta se poistaisi julkisen hakumenettelyn kokonaan
tydsuhteisiin toistaiseksi voimassa oleviin tehtaviin henkilostéa haettaessa.
Sisainen ilmoittautuminen on henkildston halukkuuden kartoittamista, jonka
jalkeen tehtava voidaan laittaa julkiseen hakuun, vaikka kiinnostuneita
olisikin ilmoittautunut. Henkiléstdllda on mahdollisuus ilmoittaa
halukkuudesta koko ajan intrassa olevan lomakkeen kautta. Em.
ilmoittautumisia hyédyntaen, on henkildstéa siirretty toisiin tehtaviin ilman
tehtavakohtaista sisaista ilmoittautumista. Kaikkiin avoimeksi tuleviin
tehtaviin ei voida kouluttaa tai siirtda sisaisesti, kaupungissa on lisaksi
tehtavia, joissa vaaditaan aikaisempaa tyokokemusta tai erityisosaamista.

Valtuustoaloitteen mukaan valintapaatdksissa on eroja.
Valtuustoaloitteessa viitataan tulevaisuusjohtajan viimeisimpiin
viranhaltijapaatoksiin, joista valtuustoaloitteen mukaan puuttuu tieto
hakijoista. Tulevaisuusjohtaja on tehnyt vuoden 2024 aikana (viimeisin
18.12.2024 § 54) yhteensa 17 valintapaatosta. Yhdestakaan
tulevaisuusjohtajan tekemasta valintapaatoksesta ei puutu luetteloa
hakijoista. Kemijarven kaupungilla on kaytossa valintapaatdésmalli, jota
kaikki valintapaatoksia tekevat kayttavat. Lisaksi valintapaatokset
annetaan tiedoksi hakijoille keskitetysti. Valintapaatoksia ei valiteta
hakijoille puutteellisin tiedoin. Valintapaatdsten osalta kuntalainen tai
toinen hakija ei ole menettanyt oikeuttaan hakea valintapaatoksiin
muutosta edelld mainittuihin tulevaisuusjohtajan tekemiin valintapaatoksiin.
Elinvoimajohtajan tekemiin valintapaatoksiin on kaytetty vastaavaa
valintapaatdésmallia, eika se siten poikkea mitenkaan tulevaisuusjohtajan
valintapaatdésten ulkoasusta.

Valtuustoaloitteessa viitataan myos kansainvalista koordinaattoria
koskevaan viranhaltijapaatdkseen. Kyseessa on ilmeisesti kansainvalisten
asioiden koordinaattorin tehtavaa koskeva viranhaltijapaatos.
Viranhaltijapaatds koski kansanvalisten asioiden koordinaattorin tehtavaa,
jossa tarve muuttui alkuperaisesta resurssitarpeesta pysyvaksi.
Maaraaikaisen tydsopimuksen paattamiselle ei ollut perustetta ja
henkiléresurssi vakinaistettiin ilman julkista hakua. Kyseessa ei siis ole
valintapaatos, koska tehtava ei ole ollut julkisesti haettavana, eika
tehtavaan ole haettu ketdan. Kyseessa on aivan normaali tilanne, jossa on
valtytty tydsopimuksen perusteettomalta paattamiselta ja mahdolliselta
oikeusprosessilta.

Valtuustoaloitteessa esitetty epailys siita, ettd maaraaikaisuuksia kaytetaan
tiena vakinaistamiselle ei pida paikkansa, eika vaitteelle ole esitetty
perusteita. Kemijarven kaupungilla kaytetdan jokaiseen tilanteeseen
sopivaa ja tarkoituksenmukaista rekrytointia tydsopimussuhteisten osalta ja
virkojen osalta lainsaadantd huomioiden. Sisaista ilmoittautumismenettelya
harkitaan tapauskohtaisesti ja tarjolla olevan tehtavan vaatimukset
huomioiden. Irtisanomistilanteissa muun tyon tarjoaminen tehd&aan niin
ikdan lainmukaisesti.
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§ 16 13.01.2025
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Kemijarven kaupungin henkildstohallinnon toimintaohjeessa ei ole
paivittdmistarpeita valtuustoaloitteessa esitettyjen asioiden pohjalta.
Tybsopimussuhteisten rekrytoinnin osalta valtuustoaloitteessa esitetty
toimintamalli, jossa kaikki toistaiseksi voimassa olevat tehtavat laitetaan
ensin sisaiseen ilmoittautumismenettelyyn ja sen jalkeen julkiseen
hakumenettelyyn. Tama tulisi vaikeuttamaan ja viivastyttamaan
ammattitaitoisen ja kelpoisuusvaatimukset tayttavan henkiloston
rekrytointia erityisesti varhaiskasvatuksen tehtaviin (hoitajat, opettajat).
Suurin osa kaupungin avoimista tehtavista on em. tydésopimussuhteisissa
tehtavissa. Lisaksi valtuustoaloitteessa mainittu virke Suorarekrytointia ei
sallita muutoin kuin tilanteessa, jossa faktisesti todetaan (toimivaltainen
viranomainen) ketjutus tapahtuneeksi voi muodostaa lainvastaisen
tilanteen, eika ketjutetun maaraaikaisen tydsopimuksen muuttamisessa
vakinaiseksi tydsopimukseksi ole kyseessa suorarekrytointi.

Valtuustoaloitteessa esitetyssa toimintamallissa henkildn rekrytointiin
kuluisi aikaa vahintédan 1,5 kuukautta (sis. ilm. ja kasittely 3 vkoa + julk.
haku ja kasittely 3 vkoa) kolmen viikon sijaan. Tyosopimusten jatkaminen
sisaisen ilmoittautumismenettelyn ja julkisen rekrytoinnin ajalle lyhyissa
patkissa voisi lisdksi muodostaa tilanteen tydsopimuksen ketjuttamisesta
rekrytoinnin viivastyessa, jolloin koko hakumenettely olisi turha
muodostuneen ketjutuksen vuoksi. Tydsopimussuhteiset tehtavat ovat
avoinna julkisessa haussa joka tapauksessa vahintaan kaksi viikkoa.
Julkinen hakumenettely ei esta nykyista Kemijarven kaupungin henkilostéa
hakemasta avointa tehtavaa julkisessa haussa.

Hallintojohtaja Marjo Saarela, 040 568 2130

Kaupunginjohtaja Solatie Dina Kemijarvi

Kaupunginhallitus toteaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuustoaloitteessa
esitetyt asiat ovat tulleet selvitetyiksi ja esittda taman perusteella, etta
valtuusto toteaa valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.
Kaupunginhallitus paatti todeta kaupunginvaltuustolle, etta

valtuustoaloitteessa esitetyt asiat ovat tulleet selvitetyiksi ja esittaa taman
perusteella, ettd valtuusto toteaa valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.
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Kaupunginvaltuusto § 16 17.02.2025

Kaupunginjohtajan ajankohtaiskatsaus

KV 17.02.2025 § 16

Kaupunginjohtaja esittelee kaupunginvaltuustolle ajankohtaiset asiat.

Paatos Kaupunginjohtaja kasitteli ajankohtaiskatsauksessaan seuraavia asioita:
- Lapland Arctic Rally tapahtuma oli Kemijarvella 1.2.2025. Tapahtumaa
tullaan kehittdmaan tulevina vuosina
- Kaupunginjohtaja osallistui tammikuussa 2025 Lapin liiton Lounaistuuli -
hankkeen opintomatkaan Yhdysvaltoihin
- Kemijarven lukion kehittdmisohjelma on hyvaksytty ja osana ohjelmaa
toteutetaan lukion musiikkilinja
- Kuntalaistilaisuus jarjestettiin 21.3.2025 Seuraava kuntalaistilaisuus on
18.3.2025

- Kaupungin pumppuvoimaloiden kokonaisselvityksen ohjausryhma
hyvaksyi 6.2.2025 kokouksessaan viestinta- ja osallistumissuunnitelman
- Hallintosaantotyéryhman ensimmainen kokous on 20.2.2025
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Kaupunginvaltuusto § 17 17.02.2025

Kokouksessa jatettavat valtuustoaloitteet

KV 17.02.2025 § 17

Kemijarven kaupungin hallintosdannén 122 §:n mukaan kokouskutsussa
mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen on valtuustoryhmalla ja valtuutetulla
oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista
asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle. Aloite on sita enempaa
kasittelematta l1ahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi
paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan
l&dhetekeskustelu.

Paatos Kokouksessa jatetiin seuraavat valtuustoaloitteet: Jorma Vaarala ym. aloite
Perustetaan Ailangan kansallispuisto, liitteend D. Arto Torvinen ym. aloite
Rajavartioston vanhan ampumaradan saneeraus, liitteend E. Veikko
Niemelan ym. aloite Pumppuvoimaloiden yhteisvaikutukset Kemijarven
vesistdoon on arvioitava, liitteend F. Perussuomalaisten valtuustoryhman
aloite, Pumppuvoimaloiden vaikutusalueiden kaavoittamiseksi luonto- ja
virkistyskayttoéon, liitteena G. Perussuomalaisten valtuustoryhman aloite
omistajuus- ja omistajaohjauslinjausten valmistelemiseksi, kaupungin
konserniyhtiot ja saatiot, litteena H. Perussuomalaisten valtuustoryhman
aloite irtaimistoluettelon laatimiseksi ja omaisuuden myynnin pelisdantdjen
maarittamiseksi, liitteena |.
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Kaupunginvaltuusto §18 17.02.2025

limoitusasiat

KV 17.02.2025 § 18
Sitoutumaton mahdollisuus valtuustoryhma on perustettu 20.12.2024.
Jasenina ovat valtuutetuista Matti Torvinen, Arto Torvinen ja Jorma
Vaarala seka varavaltuutettu Toivo Stenroos. Puheenjohtajana on Matti
Torvinen.

Paatos Jorma Vaarala poistui kokkouksesta klo 20.36

IImoitusasiat merkittiin tiedoksi.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 20.37
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,82,§5,86,8§7,8§8,8§9,§16,§17,§ 18

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 3,§4,§10,§11,§12,§13,§14,§ 15

KUNNALLISVALITUSOSOITUS

VALITUSOSOITUS

Tahan paatokseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.

Valitusoikeus
Paatokseen saa hakea muutosta:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e Kkunnan jasen.

Valitusaika
Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan
viimeisena paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen
paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Valitusperusteet
Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta

e paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
e paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai
e paatds on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen
valitusajan paattymista.

Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi valitusperustetta paatoksen
tydsopimuslain vastaisuudesta.
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Valitusviranomainen

Kunnallisvalitus tehdaan Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle.

Postiosoite: PL 189, 90101 OULU
Kayntiosoite: Torikatu 34-40, Oulu
Sahkopostiosoite: pohjois-suomi.hao@oikeus fi
Faksinumero: 029 56 42841

Puhelinnumero: 029 56 42800 (vaihde)

Valituksen voi tehdad myos hallinto- ja erityistuomioistuinten
asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/ .

Valituksen muoto ja sisilto

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen Kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:
1) paatds, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva p&éatés);

2) miltad kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen
vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatds
ei kohdistu valittajaan.

Valituksessa on lisdksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos
puhevaltaa kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myds tdman
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen
vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu
osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa
(prosessiosoite). Mikali valittaja on ilmoittanut enemman kuin yhden
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista
osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.


https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/
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Oikeudenkayntimaksu

Poytakirja

Valitukseen on liitettava:
1) valituksen kohteena oleva paatds valitusosoituksineen;

2) selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta;

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdan oikeudenkayntimaksu
sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.
Tuomioistuinmaksulaki 1455/2015 - Ajantasainen lainsdadantd - FINLEX ®
Ajantasainen tieto oikeudenkayntimaksuista [6ytyy
Tuomioistuinlaitoksen sivustolta Oikeudenkayntimaksut hallinto-
oikeudessa - Tuomioistuinlaitos (oikeus.fi)

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Kemijarven
kaupungin kirjaamosta.

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: Kemijarven kaupunki, kiraamo, PL 5,
98101 Kemijarvi

Kayntiosoite: Hallituskatu 4, 98100 Kemijarvi
Sahkdpostiosoite: kijaamo@kemijarvi.fi
Puhelinnumero: 040 834 3849

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin
klo 9.00 — 15.00.


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=tuomioistuinmaksulaki#P5
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html

