Kvad,3. 2085 5 2.3, /Flrﬂ)”\dﬁ

VALTUUSTOALOITE TILAPAISEN VALIOKUNNAN ASETTAMISEKSI

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitimme tilapdisen valiokunnan asettamista valmistelemaan kuntalain 35§
tarkoitetun Kemijdrven kaupunginhallituksen puheenjohtajiston erottamista. Kuntalain 34§:n mukaan
valtuusto voi erottaa valtuuston ja valitsemiensa toimielinten puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
kesken toimikauden, jos he tai jotkut heista eivat nauti valtuuston luottamusta. Erottamispdatds koskee
puheenjohtajistoa kokonaisuudessaan siindkin tapauksessa, ettéd esitys kohdistuu vain yhteen
luottamushenkiléon.

Perusteena esitykselle on epéluottamus kaupunginhallituksen puheenjohtaja Juhani Tapion toimintaa
kohtaan. Puheenjohtajan keskeinen tehtdva on johtaa poliittista yhteistyota, jota kaupunginhallituksen
tehtévien toteuttaminen edellyttds. Puheenjohtajan muista tehtdvistd maarataan hallintosddanndssa.
Kemijarven kaupungin hallintosddnnon 4§ kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtédviin on maaritelty
kuuluvaksi muun muassa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta vastaaminen seka
kaupunkistrategian sekd KH:n tehtdvien toteuttamisen edellyttdmén poliittisen yhteistyén johtaminen.

Jalkimmaiseen kuuluu mm. asioiden kéisittelyn edellyttdmien keskustelujen kdyminen poliittisten ryhmien
kanssa seké yhteydenpito sopivin tavoin kaupungin asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin.
Esimerkkej& toiminnasta, minkd mukaan puheenjohtaja ei ole hoitanut tehtdvaa sen edellyttamalla tavalla:

Kaupunginhallituksen tydskentelyn arvioinnin tulokset ovat olleet toistuvasti heikot. Yhteisty6ta tai
mahdollisuuksia yhteisen tahtotilan méaéarittelyyn ei koeta olevan. Puheenjohtajan keskeisend tehtdavana on
edistii yhteistydti ja kdyds vuoropuhelua tasapuolisesti eri ryhmien edustajien kanssa. Puheenjohtajan
kdyma vuoropuhelu néyttaytyy pddosin omaan ryhmaan rajoittuvana, jonka kannan hdn tuo kokouksiin
pyrkiméatts |[6ytdmé&an mahdollisuuksia yhteiseen ratkaisuun.

Puheenjohtajan rooli poliittisen yhteistyon johtamiselle on passiivinen my6s kokousten ulkopuolella.
Valtuustoryhmien puheenjohtajat kokoontuvat lahes sddnndllisesti tarkastelemaan ajankohtaisia asioita.
Kokouksen puheenjohtajana ei toimi hallituksen puheenjohtaja, vaan suurimman valtuustoryhman
puheenjohtaja/edustaja. Puheenjohtajana on pitkdan toiminut Heikki Nivala.

Onko tdhén olemassa yksimielistd paatosta? Tapio ei mydskadn ole edistanyt ryhmien valista vuoropuhelua.

Juhani Tapio ei ole mydskdan pitdanyt hallituksen puheenjohtajiston valisid keskusteluita edistadkseen
asioiden valmisteluita.

Juhani Tapio on Facebook -kirjoituksessaan todennut kaupunginjohtaja Dina Solatien valinnan jdlkeen, ettd
hénelle aletaan viilata mé&iraaikaista johtajasopimusta huolimatta siitd, ettd valtuusto oli valinnut
kaupunginjohtajan vakituiseen virkaan.

Kaupunginjohtajan valinnassa avasi ja pyrki vaikuttamaan valtuutettuihin hanen ja konsultin luottamuksella
kiytyjen kahdenkeskeisten keskustelujen pohjalta yhden hakijan puolesta. Tama ei ole tasapuolista kaikkia
hakijoita kohtaan.

Hallintosddnndn mukaan tytdryhteisdihin tulee kerran valtuustokauden aikana tehda ulkopuolinen
tarkastelu, jota ei ole tehty ja kausi on jo lopuillaan.

Juhani Tapio on julkisesti kaupunginhallituksen esityslistoilla ja jopa valtakunnan radiossa kdsitellyt

luottamushenkil6dn kohdistuvaa epaasiallisen kaytdksen ilmoitusta. Asia on ei julkinen. N&in ollen han on
syyllistynyt salassapitorikokseen RL38:18§, RL 40:5§

Juhani Tapio on ennen kaupunginhallituksen kokousta CAMCE:lta saamallaan yksityisviestilld pyrkinyt
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vaikuttamaan kokouksessa kisiteltavddn asiaan. Lukuisista pyynnéistd huolimatta hdn ei ole antanut
valtuutetuille sitd ndhtéviksi, saati etta viestia olisi liitetty kokouspoytékirjaan.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Juhani Tapio on ylittdnyt toimivaltansa toistuvasti ja sekaantunut
operatiiviseen toimintaan. Erityisen vakavana on pidettava Tapion toistuvaa sekaantumista operatiiviseen
johtamiseen yksittédisen tydntekijan asiassa. Tapio on viranomaisasiakirjan mukaan pyytanyt Kemijérven
kaupungin kulttuuritoimen vield koeajalla ollutta tyontekijaa tammikuussa 2023 tekemdan kirjallisen
raportin kollegastaan. Raportin kohteena ollut henkild itse ei ole ollut raportista tietoinen, vaan saanut
raportin olemassaolosta vasta yli kaksi vuotta mybhemmin viranomaisasiakirjasta. Juhani Tapio, Kemijarven
kaupunki tai pyydetyn raportin alun perin laatinut tydntekija eivét ole toimittaneet raporttia tutustuttavaksi
henkilolle, jota raportti alun perin koskee.

Edelleen kaupunginhallituksen puheenjohtaja Tapio on ylittdnyt toimivaltansa yksittdisen tyntekijan
asiassa. Tapio on viranomaisasiakirjan mukaan pyytényt Kemijarven Kehitys Oy:n tydntekijad tammikuussa
2023 tekemain kirjallisen raportin kaupungin tyontekijdstd. Tyontekijén kaupungin tydntekijdsta laatima
raportti on toimitettu my&s Kemijdrven Kehitys Oy:n toimitusjohtaja Jukka Rinteelle. Raportin kohteena
ollut kaupungin tyéntekija itse ei ole ollut raportista tietoinen, vaan saanut tiedon raportin olemassaolosta
vasta yli kaksi vuotta mydhemmin. Juhani Tapio, Kemijarven Kehitys Oy:n alun perin laatinut tyéntekija tai
toimitusjohtaja eivit ole toimittaneet raporttia pyynnostd huolimatta tutustuttavaksi henkildlle, jota
raportti alun perin koskee.

Edelleen Juhani Tapio on ylittanyt hallintosdannén mukaisen toimivaltansa ja sekaantunut operatiiviseen
johtamiseen joulukuussa 2023. Tapio on 13.12.2023 kirjallisesti myontényt valtuuston puheenjohtaja Riitta
Savukoskelle keskustelleensa vs. kaupunginjohtaja Marjo Saarelan ja vt. tulevaisuusjohtajan llpo Tervosen
kanssa siitd, ettd yksittaisen tyontekijan “CASE ON SAATETTAVA LOPPUUN 31.12.2023 MENNESSA”. Tapion
viestid seuraavana péivani kyseinen kulttuuritoimiston tyéntekija on saanut vt. tulevaisuusjohtaja
Tervoselta kuulemiskutsun, joka on johtanut kirjalliseen varoitukseen ja mydhemmin irtisanomiseen
helmikuussa 2024.
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