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Täyttölupa haetaan kahteen (2) varhaiskasvatuksen sosionomin tehtävään 
1.8.2025 alkaen. Varhaiskasvatuslain (540/2018) - ja asetuksen mukaan 
kunnan, kuntayhtymän ja yksityisen palveluntuottajan on huolehdittava, 
että varhaiskasvatuksessa on riittävä määrä eri kelpoisuusvaatimukset 
täyttävää henkilöstöä, jotta varhaiskasvatukselle säädetyt tavoitteet 
voidaan saavuttaa. Lain voimaantulosta (1.8.2028) vuoteen 2030 
mennessä päiväkodin henkilöstön mitoitukseen laskettavasta henkilöstöstä 
vähintään kolmanneksella tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai 
varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuus ja muilla vähintään 
lastenhoitajan kelpoisuus. 
 
Kemijärven varhaiskasvatuspalveluissa henkilöstörakennetta muutetaan 
vähitellen siten, että 1.1.2030 se on varhaiskasvatuslain- ja asetuksen 
mukainen. Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtävät sisältyvät 
varhaiskasvatuspalveluiden henkilöstösuunnitelmaan ja palkkarahat on 
varattu vuoden 2025 talousarvioon. 
 
 
Oheisena varhaiskasvatuksen sosionomin tehtävänkuvaus. 
 
Kaupungin johtoryhmä puoltaa täyttöluvan myöntämistä. 
 

Valmistelija Vs. varhaiskasvatuspäällikkö Marja-Leena Karjalainen, 040 8616 486 
 
Esittelijä Vt. tulevaisuusjohtaja Tervonen Ilpo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Tulevaisuuslautakunta päättää myöntää luvan kahden varhaiskasvatuksen 

sosionomin tehtävän täyttämiseen 1.8.2025 alkaen toistaiseksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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