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Kemijärven kaupungin kulttuuripalvelut tuottaa monipuolisia 
kulttuuripalveluja eri-ikäisille kuntalaisille ja tarjoaa tiloja sekä palveluja niin 
kaupungin omaan käyttöön kuin yhteistyökumppaneiden käyttöön.  
 
Tilojen ja henkilökunnan palvelujen tarve on kasvanut ja tähän tarpeeseen 
vastaaminen on nykyisellä henkilöstöresurssilla haasteellista esimerkiksi 
työaikalain mukaisten lepoaikojen suunnittelussa. Tilapäistä resurssivajetta 
on paikattu muun muassa ostopalveluna, jotta kuntalaisille suunnattuja 
palveluja on voitu toteuttaa halutulla tasolla. 
 
Kulttuuripalveluissa on ollut keväästä 2024 alkaen yksi vakituinen 
työntekijä. Tarve kahdelle vakituiselle työntekijälle on ilmeinen, sillä 
kulttuuripalvelujen salitekniikan kokonaiskäyttöön tarvitaan vähintään kaksi 
työntekijää mahdollistamaan tilaisuuksien toteutukset yhdenaikaisesti 
valojen, äänien ja kameroiden osalta. Lisäksi lisäresurssia tarvitaan 
muuhun tilaisuuksien järjestelytyöhön sekä varhaiskasvatuksen, koulun ja 
muiden tahojen kanssa tehtävään kulttuurikasvatus- ja muuhun 
yhteistyöhön, esimerkiksi hanketyöhön kulttuurityön kehittämiseksi. 
 
Tehtävä kuuluu henkilöstösuunnitelmaan ja siihen on varattu varat 
talousarviossa. 
 
Oheisena kulttuuriohjaajan tehtävänkuvaus. 
 
Kaupungin johtoryhmä puoltaa täyttöluvan myöntämistä. 
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Päätösehdotus Tulevaisuuslautakunta päättää myöntää täyttöluvan kulttuuriohjaajan 

tehtävään 1.8.2025 alkaen toistaiseksi. 
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