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Hieman yli 7000 asukkaan kaupungissa on helppo elää mukavan vilkasta, mutkatonta arkea. 
Kemijärvi tarjoaa erinomaiset harrastusmahdollisuudet koko perheelle muuallakin kuin 
luonnossa, uimahallista ja jäähallista kulttuurikeskukseen ja musiikkiopistoon. Opiskellakin 
voi ylioppilaaksi tai ammattiin asti. 
 
Jos jostain syystä tulee tarve käydä etelämmässä, pääset suoralla junayhteydellä sujuvasti 
Helsinkiin asti ja takaisin. Autoa sen sijaan et täällä asuessasi välttämättä tarvitse, sillä 
pienen kaupungin keskustassa monipuoliset palvelut ovat kävelymatkan päässä. Jos 
kuitenkin autoilet, työmatkojasi tai kauppareissujasi eivät ruuhkajonot rasita. 
 
Elämänlaatua parantaa sekin, että Kemijärvellä kaikki mitä tulee ei mene asumiseen, vaan 
rahaa jää myös elämiseen – ja silti täällä on mahdollista asua ruuhka-Suomea väljemmin. 
 
Omannäköisen onnentunteen täyttämää elämää nyt tarjolla vuoden 2022 talvikaupungissa 
 
 
VARHAISKASVATUSPÄÄLLIKÖLLE 
 
 
ajalle 15.8.2024–12.2.2025 tai enintään 31.12.2025 saakka. Määräaikaisuuden perusteena 
on sijaisuus. 
 
Kemijärvellä on kaksi kunnallista varhaiskasvatusyksikköä ja yksityinen Pilke-
palvelusetelipäiväkoti. Kemijärven kaupungin varhaiskasvatuspalveluissa työskentelee noin 
70 työntekijää. 
 
Varhaiskasvatuspäällikkö vastaa viranhaltijana varhaiskasvatuspalvelujen suunnittelusta, 
järjestämisestä, taloudesta, kehittämisestä sekä arvioinnista. Vastuualuetta koskevaan 
päätöksentekoon sisältyvät mm. lasten varhaiskasvatusta ja esiopetusta koskevat päätökset, 
henkilöstöpäätökset, lasten tuen tarpeisiin liittyvät päätökset ja maksusopimusten 
hyväksyminen kuntien kesken sekä palvelusetelipäätökset. Varhaiskasvatuspäällikkö toimii 
varhaiskasvatuspalvelujen vastuualueen esihenkilönä ja on tulevaisuuspalvelujen 
johtoryhmän jäsen. Varhaiskasvatuspäällikön tehtävässä keskeistä on henkilöstön innostava 
johtaminen sekä pedagogisten linjojen luominen. 
 
Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot määräytyvät KVTES:n mukaan. Valinnassa noudatamme 
kolmen (3) kuukauden koeaikaa. Työnantajana Kemijärven kaupunki on savuton. 
 
Tehtävän kelpoisuusvaatimuksena on kasvatustieteiden maisterin tutkinto ja 
varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Valittavalta edellytetään johtamiskokemusta ja 
hakijan eduksi katsotaan johtamisopinnot. 
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Tehtävään valitun on 30 päivän kuluessa valitsemisesta toimitettava hyväksyttävä 
lääkärintodistus terveydentilastaan. Hakemuksia ei palauteta. 
 
Hakemus toimitetaan 24.7.2024 klo 15 mennessä Kuntarekryyn (työavain 602201) tai 
Kemijärven kaupungin kirjaamon osoitteeseen Kemijärven kaupungin kirjaamo, PL 5, 98101 
Kemijärvi tai sähköpostilla osoitteeseen kirjaamo@kemijarvi.fi. Kuoreen tai sähköpostin 
osoitekenttään merkintä VAKAPÄÄLLIKKÖ. 
 
Hakemukseen tulee liittää kelpoisuutta osoittavat todistukset, työ- ja palvelutodistukset sekä 
kirjaamoon toimitettavaan hakemukseen lisäksi ansioluettelo. 
 
Ensisijaisesti toivomme hakemusta Kuntarekryyn, www.kuntarekry.fi. 
 
Työnantajalla on käytössä henkilöstön hyvinvointietu ePassi 200 €/kalenterivuosi 1.1.2022 
lukien edellytysten täyttyessä (kaupunginhallitus 1.10.2018 § 277, 11.10.2021 § 349) ja 
verovapaa pyöräetu luontoisetuna (1200 €/vuosi), jonka verotusarvo on osa palkkaa (KH 
22.5.2023 § 168). Kemijärven kaupungin henkilöstöllä on mahdollisuus käyttää Pyhätunturin 
juurella, hotelli Kultakeron alapuolella sijaitsevaa lomaosaketta edullisin vuorokausihinnoin. 
 
Lisätietoja antaa 30.6. saakka varhaiskasvatuspäällikkö Heidi Haavisto p. 040 861 6486 tai 
heidi.haavisto@kemijarvi.fi ja 1.7. alkaen lisätietoja antaa vs. varhaiskasvatuspäällikkö 
Marja-Leena Karjalainen p. 040 861 6486 tai marja-leena.karjalainen@kemijarvi.fi. 
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